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                                                            Приложение № 2 към Условията за кандидатстване 

 

СТРАТЕГИЯ ЗА ВОМР 

(ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ЕЛЕМЕНТИ) 

шрифт Times New Roman 12, междуредие 1,15 

1. Географски район и население, обхванати от стратегията за ВОМР (не повече от 2 

страници) 

1.1. Информация за територията и населението на МИГ:  

- Списък на общините, обхванати от МИГ; Община Девня, Община Суворово 

- Списък на населените места, обхванати от МИГ; 

гр. Девня; гр. Суворово; с. Баново; с. 

Дръндар; с. Изгрев; с. Калиманци; с. 

Кипра; с. Левски; с. Николаевка; с. 

Падина; с. Просечен; с. Чернево; 

- Брой жители на населените места, обхванати от 

МИГ. 
 16 115 жители 

1.2. Описание на географския район и карта на територията, обхваната от МИГ: 

Територията на МИГ „Девня – Суворово“ обхваща административните граници на общините 

Девня и Суворово. Намира се в централната част на Варненска област в Североизточен планов 

район, и заема площ от 336,929 кв. км.  Тя граничи с общините: Аксаково, Вълчи дол, Ветрино, 

Провадия, Аврен и Белослав. Територията е с непрекъснати граници и обхваща всички 12 

населени места от двете общини: община Девня – 1 град и 2 села, а община Суворово – 1 град 

и 8 села. 

Релефът на целевата територия е разнообразен, тъй като територията обхваща равнинния терен 

на Девненската низина, а територията на община Суворово е разположена върху хълмисто-

равнинния релеф на Добруджанското плато. Климатът е умерено континентален с 

преобладаващо влияние на Черно море. В югоизточната част територията опира на част 

от брега на Белославското езеро. От север на югоизток се простира долината на река Девня, 

която от североизток, север и запад е оградена от по-високи земновърхи форми. Така 

обградената долина предразполага проявата на чести инверсии и радиационни мъгли поради 

наличие на замърсяващи източници. От северозапад на югоизток, почти през средата на 

община Суворово преминава границата между Дунавския водосборния басейн и 

Черноморския водосборен басейн. Южно от село Изгрев извира Суха река, която с най-горното 

си течение протича през най-източната част на общината и се влива като суходолие в 

река Дунав на румънска територия. 



                                                             

2 
 

 

2. Описание на процеса на участие на общността в разработване на стратегията: (не 

повече от 3 страници) 

2.1. Описание на процеса - проведени срещи, семинари, конференции, обучения, обществени 

обсъждания с местната общност и описание на съответствието на стратегията с 

Интегрираната/ите териториална/и стратегия/и за развитие на региона/ите от ниво 2: 

Изготвянето на Стратегията за водено от общностите местно развитие (ВОМР) на територията 

на МИГ „Девня – Суворово“ е резултат от работа на екип, включващ координатора за 

осъществяване на дейностите по подготвителна мярка 19.1, външните експерти, колективният 

и управителният орган на МИГ, след неговото учредяване, както и широката гражданска 

общественост от целевата територия. 

Водейки се от основната идея на подхода ЛИДЕР/ВОМР, че  стратегиите за развитие са много 

по-ефективни и ефикасни, ако се решават и прилагат на местно равнище от местните 

участници, придружени от ясни и прозрачни процедури, подпомогнати от съответните 

общински администрации и необходимата техническа помощ за разпространение на добрите 
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практики за разработването на Стратегията на МИГ „Девня - Суворово“ бе приложен подхода 

„отдолу-нагоре“ като основна характеристика на подхода „ВОМР“. 

Цялостният процес по изготвяне на СВОМР включи следните основни стъпки:  

- Провеждане на проучване, с цел да се установят силните и слабите страни на територията, 

от страна на местната общност; потребностите от финансиране по мерки на СПРЗСР 2023 – 

2027 година и другите секторни програми; инвестиционните намерения; организационния и 

финансов капацитет за подготовка и реализиране на проекти; нагласите и доверието към 

принципите и правилата на подхода „ВОМР“; 

- Преглед на основни нормативни, законови и стратегически документи, Плановете за 

икономическо развитие на двете общини за периода 2021-2027 година и Интегрирана 

териториална стратегия за развитие на североизточен регион за планиране от ниво 2 за периода  

2021 – 2027  година; 

- Изготвяне на социално-икономически и други анализи, чрез събиране и обработване на 

първична статистическа информация за територията на двете общини, позволяваща оценка на 

наличните ресурси и анализ на тенденциите в икономическия сектор и сферата на социалните 

дейности;  

- Провеждане на работни и информационни срещи, свързани с консултиране подготовката 

на СВОМР, идентифициране и мотивиране на ключови представители на заинтересованите 

страни за участие в информационните събития и общественото обсъждане на Стратегията на 

МИГ. 

Във връзка с популяризиране на процеса на разработка на Стратегията бяха проведени две 

информационни срещи и две обучения в които участие взеха общо 107 участника, а във връзка 

с процеса на подготовка на Стратегията бяха проведени 7 работни срещи за консултиране 

подготовката на стратегията и обществено обсъждане с общо 118 участника, представители на 

заинтересованите страни. След откриването на процедура BG06AFSP001-1.001 - Изпълнение 

на операции, включително дейности за сътрудничество и тяхната подготовка, избрани в 

рамките на стратегията за местно развитие за прием на проектни предложения за СВОМР, 

всички документи свързани с кандидатстването бяха адаптирани към публикуваните Условия 

за кандидатстване, Условия за изпълнение и Указанията на Управляващите органи на 

програмите за допълващо финансиране. В тази връзка бе извършено и ново публично 

обсъждане проекта за Стратегия със заинтересованите страни. Всички проведени обучения, 

информационни и работни срещи бяха обявени чрез електронните страници на двете общини 

- https://devnya.bg/ и https://suvorovo.bg/. 

В процеса по разработването на СВОМР и нейното популяризиране сред местната общност са 

спазени хоризонталните принципи съгласно чл. 9 на Регламент (ЕС) 2021/1060  – равенство 

между половете, утвърждаване на принципа на равните възможности и липса на 

дискриминация. 

Във всички етапи от работата е съблюдавана корелация на формулираните приоритети, 

специфични цели, мерки и дейности от Стратегията за ВОМР на МИГ „Девня – Суворово“ с  

Интегрираната териториална стратегия за развитие на североизточния регион.  

Приоритет 1: „Постигане на конкурентоспособна местна икономика чрез подкрепа на 

предприемачеството, стимулиране на интелигентен растеж в икономиката и създаване на 

работни места“ със Специфична цел 1.1: „Постигане на конкурентоспособна местна 

https://devnya.bg/
https://suvorovo.bg/
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икономика и устойчив бизнес чрез интелигентен растеж“ и Специфична цел 1.2: „Подкрепа 

на предприятията за разнообразяване на тяхната дейност“ са в съответствие с 

СТРАТЕГИЧЕСКИ ПРИОРИТЕТ 1: „Повишаване на динамичността на региона в 

глобален мащаб“, СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 1.1. „Развитие на интелигентна индустрия с 

потенциал за висок растеж“ и СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 1.2. „Устойчиво оползотворяване на 

специфичния местен потенциал за развитие“ от ИТСР на СИР. 

Приоритет 2: „Повишаване качеството на живот чрез подобряване и развитие на техническата 

и социална инфраструктура, опазване на природната среда, развитие на човешките ресурси и 

постигане на интелигентни (умни) селища“ със Специфична цел 2.1: „Подобряване условията 

за живот, чрез развитие на техническата и социална инфраструктура и постигане на 

интелигентни (умни) селища“ и Специфична цел 2.2: „Подобряване условията на живот, 

чрез сътрудничество, опазване на природната среда, развитие на човешките ресурси и 

образованието“ съответстват на СТРАТЕГИЧЕСКИ ПРИОРИТЕТ 2: „Постигане на равен 

достъп до качествено образование, здравеопазване и социални услуги“, СПЕЦИФИЧНА 

ЦЕЛ 2.1. „Инвестиции в образование и умения“, СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 2.2. „Подобряване 

на достъпа до качествени здравни и социални услуги“, СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 2.3. 

„Подобряване на културната и спортна инфраструктура“, както и на 

СТРАТЕГИЧЕСКИ ПРИОРИТЕТ 3: „Териториално развитие и сближаване и 

осигуряване на устойчива околна среда“, СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 3.1. „Бърза и сигурна 

транспортна и цифрова свързаност“, СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 3.3. „Запазване и 

подобряване на качеството на околната среда и СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 3.4. 

„Трансгранично и транснационално сътрудничество“.  

2.2. Групи/сектори заинтересовани лица, участвали в процеса на съгласуване на стратегията: 

В разработването на стратегията участваха обществени групи от заинтересовани лица, които 

познават добре целевата територия и нейните специфични характеристики. 

Община Девня и община Суворово: Осигуряват експертна, логистична и техническа 

подкрепа, актуална информация за събиране на данни и информация, в хода на изготвяне на 

СВОМР. Осигуряват публичност и информират  населението на целевата територия, относно 

процеса на разработване на СВОМР. Участват в работните и информационни срещи на екипа 

по разработване на СВОМР, при учредяването на МИГ и в заседанията на Управителните 

органи на МИГ. Участват активно в публичните обсъждания на потенциалните потребности и 

специфични нужди и заложените в СВОМР цели, приоритети и мерки за тяхното 

преодоляване, отправят конкретни предложения, включително чрез многофондово 

финансиране. 

Микропредприятия: Участват в работните и информационни срещи в процеса на 

популяризиране и разработка на стратегията. Предоставят информация за инвестиционните си 

намерения, ориентировъчен размер на необходимия финансов ресурс, потенциален брой на 

работните места, които биха могли да осигурят при реализацията на проектите си. Участват в 

проведените анкетни проучвания за състоянието на целевата територия. Участват активно в 

публичните обсъждания на потенциалните потребности и специфични нужди и заложените в 

СВОМР цели, приоритети и мерки за тяхното преодоляване, отправят конкретни предложения, 

включително чрез многофондово финансиране. 
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Малки и средни предприятия: Участват в работните и информационни срещи в процеса на 

популяризиране и разработка на стратегията. Предоставят информация за инвестиционните си 

намерения, ориентировъчен размер на необходимия финансов ресурс, потенциален брой на 

работните места, които биха могли да осигурят при реализацията на проектите си. Участват в 

проведените анкетни проучвания за състоянието на целевата територия. Участват активно в 

публичните обсъждания на потенциалните потребности и специфични нужди и заложените в 

СВОМР цели, приоритети и мерки за тяхното преодоляване, отправят конкретни предложения, 

включително чрез многофондово финансиране. 

Земеделски производители, регистрирани по Търговския закон и по Наредба 

№3/29.01.1999г.: Участват в работните и информационни срещи в процеса на популяризиране 

и разработка на стратегията. Предоставят информация за инвестиционните си намерения, 

ориентировъчен размер на необходимия финансов ресурс, потенциален брой на работните 

места, които биха могли да осигурят при реализацията на проектите си. Участват в 

проведените анкетни проучвания за състоянието на целевата територия. Участват активно в 

публичните обсъждания на потенциалните потребности и специфични нужди и заложените в 

СВОМР цели, приоритети и мерки за тяхното преодоляване, отправят конкретни предложения. 

Местни общински детски и учебни заведения на образователната система: Участват в 

работните и информационни срещи в процеса на популяризиране и разработка на стратегията. 

Предоставят информация за инвестиционните си намерения, необходимия финансов ресурс и 

специфична информация необходима за определяне на мерките на стратегията и техните 

финансови параметри, където са допустими кандидати. Участват в проведените анкетни 

проучвания за състоянието на целевата територия. Участват активно в публичните обсъждания 

на потенциалните потребности и специфични нужди и заложените в СВОМР цели, приоритети 

и мерки за тяхното преодоляване, отправят конкретни предложения, включително чрез 

многофондово финансиране. 

Сдружения с нестопанска цел, регистрирани по Закона за народните читалища: Участват 

в работните и информационни срещи в процеса на популяризиране и разработка на 

стратегията. Предоставят информация за инвестиционните си намерения, необходимия 

финансов ресурс и специфична информация необходима за определяне на мерките на 

стратегията и техните финансови параметри, където са допустими кандидати. Участват в 

проведените анкетни проучвания за състоянието на целевата територия. Участват активно в 

публичните обсъждания на потенциалните потребности и специфични нужди и заложените в 

СВОМР цели, приоритети и мерки за тяхното преодоляване, отправят конкретни предложения, 

включително чрез многофондово финансиране. 

Представители на местни малцинствени групи: Участват в работните и информационни 

срещи в процеса на популяризиране и разработка на стратегията. Предоставят информация за 

инвестиционните си намерения, необходимия финансов ресурс и специфична информация 

необходима за определяне на мерките на стратегията и техните финансови параметри, където 

са допустими кандидати. Участват в проведените анкетни проучвания за състоянието на 

целевата територия. Участват активно в публичните обсъждания на потенциалните 

потребности и специфични нужди и заложените в СВОМР цели, приоритети и мерки за 

тяхното преодоляване, отправят конкретни предложения, включително чрез многофондово 

финансиране. 
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Представители на лица в неравностойно положение: Участват в работните и 

информационни срещи в процеса на популяризиране и разработка на стратегията. Предоставят 

информация за проектните  си идеи, необходимия финансов ресурс и специфична информация 

необходима за определяне на мерките на стратегията и техните финансови параметри, където 

са допустими кандидати. Участват в проведените анкетни проучвания за състоянието на 

целевата територия. Участват активно в публичните обсъждания на потенциалните 

потребности и специфични нужди и заложените в СВОМР цели, приоритети и мерки за 

тяхното преодоляване, отправят конкретни предложения, включително чрез многофондово 

финансиране. 

3. Анализ на нуждите и потенциала за развитие на територията: (не повече от 10 

страници) 

3.1. Описание на ситуацията на територията на МИГ към момента на кандидатстване: 

За да бъде Стратегията за водено от общностите местно развитие адекватна на потребностите 

на местната общност и да отговаря на потенциала за развитие на целевата територията са 

събрани, анализирани и оценени статистически данни, позволяващи оценка на наличните 

ресурси и анализ на социално икономическата обстановка. На базата на събраната информация 

бе извършен анализ и оценена на природните, социалните и икономически ресурси, 

потенциала за иновации и възможностите за интелигентен растеж чрез предприемането на 

действия за постигане на „умни селища“.  

ПРИРОДНИ РЕСУРСИ 

В резултат на вековната дейност на човека, съществуващите в миналото тук гори са изчезнали 

и се е създал безлесен ландшафт. Съществуващите площи с горски насаждения, почти 

всичките изкуствено създадени, не влияят съществено на климата. През целевата територия 

преминава границата между Дунавския водосборния басейн и Черноморския водосборен 

басейн, протичат река Девня и река Провадийска и се вливат в Белославското езеро, на което 

е разположено Пристанище Варна - Запад. Девненските извори са най-големите карстови 

извори в България. Изворите имат постоянен дебит – 2952 л/с4 и постоянна температура – 

около 18 градуса. Почвената характеристика на целевата територия е благоприятна за 

развитието на селското стопанство В южните части на територията са разпространени 

делувиално-ливадните почви с добро съдържание на хумус. В крайните североизточни и 

източни райони са разпространени сивите горски почви. В централната част преобладават 

карбонатни и типични черноземи подходящи за развитие на селскостопански култури като 

пшеница, ечемик, царевица и др. Целевата територия е бедна на полезни изкопаеми. 

Разпространени са само нерудни полезни изкопаеми: мергели, варовици и торф. Разработени 

са кариери за варовик и се използват при производство на цимент, сода и инертни материали. 

Значителна част от територията на МИГ Девня – Суворово  попада в екологичната мрежа 

Натура 2000. На целевата територия са разположени природни забележителности, защитени 

зони и специално защитени зони. 

ИКОНОМИКА 

Първичен сектор: 

Доминиращ първичен сектор на целевата територия е отрасъл „Селско, горско и рибно 

стопанство. Целевата територия разполага с добри ресурси за развитие на земеделския сектор. 
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Традиционно в растениевъдството е отглеждането на трайни насаждения като сливи, орехи, 

ябълки, лозя и др. Животновъдството се нарежда като втори основен подотрасъл на селското 

стопанство. Застъпени са говедовъдство, овцевъдство, козевъдство, птицевъдство и 

пчеларство. Отглеждането на основните видове животни – говеда, овце и кози за целевата 

територия е с много нисък дял по отношение на данните за страната и североизточния регион. 

Териториално поделение Държавно горско стопанство „Суворово” охранява и стопанисва 

12871 ха горска площ, разположена на територията на три общини – Вълчи дол, Суворово и 

Девня. На територията на община Суворово е базирано предприятие за преработка на дървен 

материал, произвеждат се изделия от дърво – два цеха за мебели и цех за сауни. Добиват се 

предимно дърва за огрев. Рибното стопанство е представено от 9 риболовни водоема, които се 

стопанисват от частни лица. Рибно стопанство в село Баново, община Суворово, развъжда 

есетрова риба с помощта на модерна затворена технология, която е изградена по проекта 

„Затворена рециркулационна система за производство на Есетрови риби“. Селското 

стопанство на целевата територията е добре развито. Най-голям дял заема растениевъдството, 

в частност зърнопроизводството. Има изразен интерес към диверсификация на производството 

както чрез преработка на произвежданата селскостопанска продукция, така и чрез други, 

неземеделски дейности. Горското стопанство няма съществено значение за икономическото 

развитие на целевата територия. Ограниченията свързани с защитените зони и Натура 2000 

силно намаляват възможностите за стопанска дейност в териториите на горското стопанство. 

Характерна черта за сектора е ниското технологично ниво и сравнително бавния темп на 

модернизация на предприятията и има високи очаквания към възможностите за финансиране 

чрез подхода ВОМР. 

Вторичен сектор: 

Вторичния сектор на целевата територия е представен от индустриалния сектор и 

строителството. Индустриалният сектор е водещ вторичен сектор за целевата територия с 9% 

дял от общия брой предприятия в икономическия сектор. На целевата територия 

функционират редица предприятия от преработващата промишленост, някои от които 

ключови за територията, региона и страната: „Агрополихим“ АД е водещ производител на 

азотни торове в Югоизточна Европа и лидер в производството на фосфорни торове на 

Балканския полуостров. Дружеството планира да се развива в сектора на обработка на зърнени 

продукти, чрез изграждане на целеви терминал; „Декафос“ АД е дружество за производство 

и продажба на фосфати с хранителни качества за животни, които се използват за производство 

на биоконцентрати и премикси във фуражната индустрия; „Солвей Соди“ АД. Основната 

дейност е производството на калцинирана сода, което се осъществява в завода в град Девня. 

„Солвей Соди“ АД е най-големият производител на калцинирана сода в Европа и един от най-

големите в света. Общата площ на предприятието е 80 хектара, с непрекъсваем режим на 

работа и персонал от 600 служители в Солвей Соди и филиали. Непряко ангажирания персонал 

надхвърля 1000 души; Фабрика за каолин гр. Девня. Тя е разположена на част от площадката 

на бившия „Стар содов завод“ в Промишлена зона - Юг на гр. Девня. На мястото на складовете 

за суровина на „Стар содов завод“ е монтирана модерна инсталация за първична преработка 

на кварцови пясъци; Завод за производство на индустриални и медицински газове на 

„СОЛ България“ ЕАД. „СОЛ България ЕАД предлага технически газове, които намират 

различни приложения в металургията, химическата и нефтохимическата промишленост, 
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хранително-вкусовата промишленост, в заваряването, рязането, и други; „Девня цимент“ АД 

е акционерно дружество с предмет на дейност производство, преработка, продажба на цимент, 

клинкер, сухи строителни смеси, бои, мазилки, пясъци и други. Капацитетът на предприятието 

е 4 хил. тона цимент на ден. В дружеството работят над 250 души. Заводът в Девня е 

разположен в непосредствена близост до пристанище Варна – Запад, което улеснява експорта. 

Преработвателната промишленост е доминирана от хранително-вкусовата промишленост. 

На целевата територия се извършва млекопреработване и производство на млечни продукти, 

работи една мандра за производство на кисело мляко с марки: „Марио“, „Дон Чепеларе“, 

„Гларус“, „Киселово“ и прясно мляко „Марио“. Съществува производство на хляб и хлебни 

изделия концентрирано в местните потребителни кооперации. Сектора също има характер на 

основен сектор за икономиката на целевата територия, макар и със значително по – нисък дял 

по показателя брой активни предприятия. По-голямата част от малките и почти всички от 

средните предприятия оперират в сектор „Преработваща промишленост“ и имат висок 

потенциал за развитие и растеж. 

Характерна черта за сектора е ниското технологично ниво и сравнително бавния темп на 

модернизация на предприятията,  като до голяма степен от тази характеристика могат да се 

изключат представителите на категорията „големи предприятия“. 

Третичен сектор: На целевата територия третичния сектор е представен от секторите: 

Търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети; Транспорт, складиране и пощи; Хотелиерство 

и ресторантьорство. Търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети. Около една трета от 

всички предприятия на целевата територия развиват дейност в този сектор. Голямата част от 

тях оперират в сферата на търговията с хранителни стоки и осигуряват ежедневните нужди на 

населението от целевата територия. По брой активни предприятия сектора е водещ не само в 

третичния сектор, но и като цяло в икономиката на целевата територия. Проучване на бизнеса 

от целевата територия сочи, че всички опериращи в този сектор са микропредприятия. 

Транспорт, складиране и пощи. На целевата територия присъстват всички видове транспорт 

– автомобилен железопътен, воден, въздушен, интермодален. В края на референтния период в 

сектора на целевата територия оперират 59 предприятия и има девет процентов дял в 

икономиката на целевата територия. Хотелиерство и ресторантьорство. На целевата 

територия осъществяват дейност 43 активни предприятия. Туризмът все още е с ниска степен 

на развитие и слабо активен в общия икономически статус. На целевата територия са 

регистрирани и категоризирани 16 обекта за настаняване, които разполагат общо със 141 стаи 

и 332 легла. Обектите за хранене и развлечение са 15 за целевата територия. В град Девня има 

два големи ресторанта съответно с 100 и 280 места, а в село Падина ресторант “Вила 

Марциана“ разполага с 90 места. По-големите ресторанти на територията на община Суворово 

са ресторантът в местността „Барите със 190 места, ресторант „Калимански хан“ със 150 места 

и ресторант „Ваяците“ със 140 места. Всички ресторанти са първа и втора категория с 

изключение на ресторант “Вила Марциана“, който е трета категория. 

Сектора е представен на целевата територия от разнообразни икономически субекти което 

придава многообразие на местната икономика. Основен за предприемачеството на целевата 

територия е сектор „Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети“, който има характер на 

структуроопределящ отрасъл за местната икономиката. Около една трета от всички 

предприятия на целевата територия развиват дейност в сектор търговия. Голямата част от тях 
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оперират в сферата на търговията с хранителни стоки и осигуряват ежедневните нужди на 

населението от целевата територия. Секторите „Транспорт, складиране и пощи“ и 

„Хотелиерство и ресторантьорство“ имат базово присъствие в икономиката на целевата 

територия и висок потенциал за развитие, но туризмът все още е с ниска степен на развитие и 

слабо активен в общия икономически статус на територията. Туристическата база и 

възможностите за атракции са слабо развити и не способстват привличането на туристи. 

Целевата територия разполага места за настаняване, хранене и развлечения, природни и 

културно-исторически забележителности, които представляват потенциал за успешно 

развитие на различни форми на туризъм. Сектора е в състояние да генерира растеж за местната 

икономика. 

Характерна черта за всички сектори (първичен, вторичен и третичен) е ниско технологично 

ниво и сравнително бавен темп на модернизация на предприятията,  като в голяма степен от 

тази характеристика могат да се изключат представителите на категорията „големи 

предприятия“. Това очертава необходимост от прилагане на различни форми за интелигентен 

растеж на местния бизнес като повишаване на иновационната активност чрез въвеждане на 

иновативни продукти и процеси и прилагане концепцията за интелигентни селища. 

Наличието на малки (13% от общия брой) и средни (5% от общия брой) предприятия и 

установената необходимост от тяхното технологично обновяване и модернизация обуславя 

необходимостта от допълващо финансиране към Стратегията за ВОМР чрез Програма 

„Конкурентоспособност и иновации в предприятията“. 

Повишаването степента на модернизация и технологично обновяване на местния бизнес, ще 

доведе до подобряване на неговата конкурентоспособност като се постигнат увеличаване на 

производственият капацитет, увеличаване на продажбите и износа, подобряване на ресурсната 

ефективност и ефикасността на производствения процес. 

За удовлетворяване на тези потребности Стратегията за ВОМР предвижда значителен 

финансов ресурс за развитие на неземеделския сектор както и за разнообразяване на 

земеделския сектор с неземеделски дейности. 

ДЕМОГРАФИЯ. Общият брой на населението от целевата територия е 16 155 души, по данни 

на Националния статистически институт към 31.12.2021 г., в т.ч. община Девня – 8 410 жители 

и община Суворово – 7 704 жители. Мъжете и жените са с почти равен брой както на 

територията на двете съставни общини, така и общо за целевата територия. Естествения 

прираст на населението е с отрицателен знак и достига -221 души. Съотношението на 

трудоспособното население от целевата територия има същите характеристики като това на 

национално ниво. Икономически активните лица на целевата територия съставляват 41% от 

общия брой на населението. 

ЗАЕТОСТ. Нивото на безработица в двете съставни части на целевата територия е различно 

за референтния период 2017 – 2021 година. В началото на периода равнището на безработицата 

за територията на община Девня е 5,08% а равнището й за територията на община Суворово е 

много по-високо - 9,92%. Разликата е близо два пъти. Делът на групата от 45 годишна възраст 

до пенсионна възраст заема около половината от общия брой безработни лица. Сравнително 

постоянно е нивото на безработните с висше образование, в групата със средно образование се 

формира тенденция към увеличение, а в групата на безработните лица без образование или с 

основно и начално образование по-скоро се наблюдава застой, но на доста високо равнище. 
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Идентифицирана е структурната безработица на територията. За решаването на натрупаните 

специфични за територията проблеми със заетостта интервенциите чрез мерките от ЕЗФРСР 

не могат да осигурят нужното въздействие. Това налага да се предвиди привличането на 

допълващо финансиране чрез Програма „Развитие на човешките ресурси. 

ОКОЛНА СРЕДА. Качество на атмосферния въздух. Главните замърсители на 

атмосферния въздух в община Девня са промишлените предприятия, концентрирани, главно, 

в две промишлени зони – „Юг“ и „Север“. Въпреки, че поради икономическата си структура 

община Девня е с висок потенциал за замърсяване на атмосферния въздух, по данни на ИАОС 

и РИОСВ – Варна през последните години се отчита подобряване на качеството на въздуха. 

Община Суворово не е включена в системата за постоянен контрол на чистотата на 

атмосферния въздух на МОСВ и МЗ и нейната територия се характеризира с добро качество 

на атмосферния въздух. Управление на отпадъците. На целевата територия е въведена 

система за организирано сметосъбиране и сметоизвозване. На територията на община Девня е 

въведена система за разделно събиране на отпадъците от стъкло, пластмаса, картон, хартия и 

метал, която обхваща две от трите населени места – град Девня и село Кипра. На целевата 

територия все още инцидентно възникват локални нерегламентирани сметища, които се 

ликвидират с усилията на местната администрация. Причината за възникване на 

нерегламентирани сметища или микро депа със строителни отпадъци е незнание или липса на 

осведоменост. Необходими са действия за широка информационна и разяснителна кампания 

сред населението. Биологично разнообразие.  На целевата територия няма резервати и 

природни паркове, но има защитени територии. Идентифицирана е необходимост от широка и 

мащабна информационна кампания сред местната общност за необходимите мерки и дейности 

свързани с запазването и поддържането на местното биологично разнообразие. 

Управлението на отпадъците, както и опазването на околната среда и биологичното 

разнообразие на целевата територия е изцяло отговорност на двете общински администрации. 

Не е установено наличие или присъствие на организации от неправителствения сектор, които 

да проявяват интерес към тази проблематика. За решаването на установените проблеми във 

връзка с управлението на отпадъците и запазването и поддържането на местното биологично 

разнообразие е необходимо привличането на допълващо финансиране чрез Програма „Околна 

среда“. 

ТЕХНИЧЕСКА ИНФРАСТРУКТУРА. Пътища и улици – През целевата територия минава 

автомагистрала „Хемус”. На целевата територия попадат 9 участъка от републиканската пътна 

мрежа и 29 участъка на общинската пътна мрежа. Пътищата от националната мрежа като цяло 

са в добро състояние, но по-голямата част от общинските пътища са в състояние „лошо“ или 

„много лошо“. Състоянието на уличната мрежа в населените места на от целевата територията 

като цяло е незадоволително Трайните пътни настилки са изграждани преди повече от 40 

години, като след това не са извършвани основни ремонти, с изключение на част от уличната 

мрежа на общинските центрове. Железопътния транспорт е представен от пет ж.п. участъка 

на националната железопътна мрежа и четири индустриални клона, свързани с тях. През 

последните 10 години няма реализирани проекти за подобряване състоянието на жп 

транспортната мрежа на целевата територия. Намиращите се на територията железопътни 

прелези, не са обезопасени, което застрашава живота на хората и налага тяхното 

обезопасяване. Водният транспорт е представен на целевата територия чрез пристанище 
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"Варна - Запад". Разположено е на западния бряг на Белославското езеро и е на нивото на 

световно развитите пристанища. Пристанище Варна – Запад е най-модерното и перспективно 

на северният български бряг. Всички корабни места и магазии са свързани с националната 

железопътна мрежа. Три магазии с обща площ 30 000 м2 са място за съхранение на генерални 

товари в пристанището. Налична е претоварна естакада за сярна киселина. Въздушен 

транспорт – Суворово се намира на 33 км от летище Варна, а Девня на 25 км, което е 

благоприятно условие за развитие на икономика и туризъм. На целевата територията се 

намират и три въздушни летателни площадки. Интермодалният транспорт включва 

сухопътен, железопътен и морски транспорт, като те могат и да се комбинират. Стоките се 

намират в стандартизирани контейнери, които се обработват и прехвърлят от едно 

транспортно средство на друго. Целевата територия притежава отлични условия за развитие 

на интермодален транспорт, благоприятстван от развитието на транспортно-комуникационна 

система, обслужваща местни, национални и международните инфраструктурни направления. 

Електроенергийната инфраструктура е достатъчна и е в добро състояние. Водопроводната 

мрежа е изградена и всички селища са водоснабдени, но техническо и състояние е лошо, като 

над 90 % е изградена от етернитови, стоманени и поцинковани тръби с изтекъл 

експлоатационен срок. Канализационната мрежа не е доизградена. Изградена канализация 

има само в по-големите селища. Повечето от селата използват септични ями. Липсват 

пречиствателни съоръжения за отпадните води, което е причина за безконтролното изпускане 

на замърсени води и причинява замърсявания на околната среда. Напоителните  системи са 

разрушени и ограбени и на практика не се използват. Газоснабдяването поради ниската 

плътност на застрояване и големите разстояния е неизгодно икономически. До момента 

газифициран е само гр. Девня, както и промишлените зони. Телекомуникациите са 

сравнително добри, но е ограничен достъпът до Интернет в по-голяма част от селата на 

територията. Установена е потребност от изграждане и/или реконструкция и обновяване на 

съществуващи общински селищни и/или междуселищни кабелни трасета за електронни 

съобщителни мрежи и на електронни съобщителни мрежи, насочени към създаване на 

„интелигентни селища“ („Smart-villages“). Възобновяеми енергийни източници. На целевата 

територия са разположени два възобновяеми енергийни източника: ФвЕЦ "Девня" с обща 

мощност 4,85 MW, която е въведена в експлоатация през 2011 г. Източниците са присъединени 

към мрежа 20kV и са от регионално ниво и Ветроенергиен парк „Суворово” на„Еолика 

България” ЕАД, който включва 30 броя вятърни турбини тип „Gamesa G90”/2 MW; свързваща 

подземна електрическа мрежа 20kV; електрическа подстанция 110/20kV и електропровод 

110kV от подстанция „Суворово” към подстанция „Вълчи дол” на НЕК. В социално 

икономическия анализ е установен голям хроничен недостиг от финансиране за 

възстановяване, поддържане и обновяване на публичната инфраструктура и това налага в 

Стратегията за ВОМР да се предвиди значителен финансов ресурс в нейна подкрепа, 

включително и за техническа инфраструктура. 

МЕСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ. Анализа установява, че съставните общини имат добра 

административна структура и надежден административен персонал. Общинския сграден фонд 

покрива необходимите нужди на населението, но състоянието му изисква редица дейности по 

ремонт, реконструкция, саниране, модернизиране, обзавеждане и оборудване. Прогнозната 

стойност на необходимите инвестиции се определя на около 4 млн. лв. Очевидно и тук е на 
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лице голям хроничен недостиг от финансиране и солидна подкрепа чрез финансиране от 

Стратегията за ВОМР. 

ОБРАЗОВАНИЕ. Образователната система на целевата територия е представена от шест 

образователни институции. Наличния сграден фонд на мрежата от учебни и детски заведения 

на целевата територия удовлетворява потребностите на населението от целевата територия. 

Сградния фонд и прилежащите му пространства имат неотложна необходимост от ремонт, 

реконструкция, саниране, осъвременяване, оборудване и обзавеждане. В системата има 

хроничен недостиг на финансов ресурс за ремонт, реконструкция, саниране, осъвременяване, 

оборудване и обзавеждане на сградния фонд в образователната система, който възлиза на 

около 8 млн. лв. Специфичен проблем на образованието на целевата територия е слабата 

заинтересованост към образователния процес, последвана от ниска посещаемост на учебните 

занятия. В тази ситуация са значителна част най-вече от страна на ромското население, но тук 

попадат и немалки групи от турската и българската етнически общности. 

Общините и ръководствата на училищата и детските заведения от целевата територия са в 

перманентен контакт по отношение на своите усилия да осигурят нормалното функциониране 

на образователната система. Търсят се различни възможности за финансиране както за 

материалната база така и за решаване на специфични проблеми като повишаване интереса на 

родители и ученици към образователния процес, повишаване квалификацията и уменията за 

работа в мултикултурна образователна среда на педагогическия и непедагогически персонал. 

Общините и ръководствата на училищата и детските заведения използват всички възможности 

които предоставят общинските бюджети и активно участват в привличането на допълнителни 

средства чрез кандидатстване за финансиране по различни фондове и програми, включително 

и от програмите осъществяващи интервенции в образователната система. В рамките на 

информационните срещи и обсъжданията на Стратегията те изразиха многократно осъзнатата 

необходимост за партньорство за привличане на финансиране за решаването на 

идентифицираните проблеми в системата на местното образование. Привличането на 

допълващо финансиране по Програма „Образование“ е в състояние да подпомогне решаването 

на тези проблеми. 

СОЦИАЛНИ УСЛУГИ. Социални услуги, предоставяни от община Девня са: Дневен център 

за пълнолетни лица с увреждания; Приемна грижа; Личен асистент; Домашен социален 

патронаж; Обществена трапезария и Клубове на пенсионера. Социални услуги предоставяни 

от община Суворово са: Домашен социален патронаж; Интегрирана здравно-социална услуга 

„Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания”; Специализирани социална услуга 

„Център за работа с деца на улицата“, а от 2012 г. като делегирана от държавата дейност 

функционира социална услуга „Център за социална рехабилитация и интеграция”. Наличния 

сграден фонд на социалните заведения удовлетворява потребностите на ползвателите, но 

инвестиционните потребности сигнализират за хроничен дефицит от финансов ресурс за 

оборудване и обзавеждане, ремонт, поддръжка, и модернизиране сградния фонд на социалните 

заведения. Общите потребности надхвърлят 900 000 лв. 

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ. Здравното обслужване на населението на територията на Община 

Девня се извършва от лечебно заведение за извънболнична помощ с регионални функции; 

лечебно заведение за болнична помощ с регионални функции; шест амбулатории за 

индивидуална практика за първична помощ, четири амбулатории за извънболнична помощ по 
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дентална медицина и две амбулатории за специализирана медицинска помощ; филиал за 

спешна медицинска помощ Девня, към Центъра за спешна медицинска помощ в град Варна; 

четири аптеки. На територията на община Суворово има един медицински център, пет 

лекарски практики за първична извънболнична помощ, в които работят шестима лекари и 

четири дентални кабинети. Осигуреността на населението чрез амбулатории за индивидуална 

практика за първична помощ не отговаря на очакванията на местната общност от целевата 

територия. Недостатъчно е оборудването на здравните обекти с нова, по-модерна медицинска 

техника. 

КУЛТУРНА ИНФРАСТРУКТУРА. Културата на целевата територия е представена от 

тринадесет читалища, Музеят на мозайките в град Девня, Сдружение с нестопанска цел 

„Танцов състав „Слънце“ град Суворово, Сдружение с нестопанска цел “Козлуджанци“ град 

Суворово и Историческият музей в центъра на град Суворово. Основните културни дейности 

са читалищна, библиотечна и музейна. Културната инфраструктура на целевата територия е в 

лошо състояние, като нуждите са основни и са свързани с възможността обектите да 

продължат да функционират. В сектора съществува хроничен недостиг на финансови средства 

за поддръжка на културните заведения от целевата територия. Идентифицираните 

инвестиционни потребности в сектора са около 5 000 000 лева. Храмовете на религиозните 

общности на целевата територия са 14. Два са храмовете на мюсюлманското вероизповедание, 

а всички останали храмове са на източно православното християнско вероизповедание. Не са 

отправяни искания от страна на религиозните общности от целевата територия за инвестиции 

в религиозни храмове или други сгради на религията. 

СПОРТ. На територията на община Девня функционират 3 спортни клуба. Спортната 

инфраструктура в община Девня се състои от спортни игрища в град Девня, село Кипра и 

стадион в квартал „Повеляново“. В центъра на село Падина има спортна площадка. На 

територията на община Суворово са регистрирани пет спортни клуба. Изградени са два 

стадиона, в един спортен комплекс в град Суворово и един стадион в село Чернево. Спортната 

база на целевата територия е достатъчна за да удовлетвори нуждите на местната общност. В 

сектора съществува хроничен недостиг на финансови средства за поддръжка. 

Идентифицираните инвестиционни потребности в сектора надхвърлят 2 000 000 лева. 

3.2. Идентифицирани групи от заинтересовани от изпълнението на стратегията за ВОМР лица 

на територията на МИГ: 

Извършения анализ на заинтересованите страни идентифицира осем групи разпределени в 

трите сектора – стопански , публичен и нестопански. 

СТОПАНСКИ СЕКТОР. Микропредприятията са основна стопанска единица на целевата 

територия. От 637 активни предприятия на целевата територия 542 или 85% от всички 

стопански единици са микропредприятия. Инвестиционните интереси на микропредприятията 

са свързани с разкриване на нови и запазване на съществуващи работни места, разширяване и 

подобряване на услугите за населението които предоставят, развитие на туристически 

дейности. Малките и средни предприятия имат значително по-нисък дял в общия брой 

активни предприятия на целевата територия. Общия им брой е 93 или 14,5% от общия брой 

активни предприятия. Инвестиционните интереси на малките и средни предприятия са 

свързани с разкриване на нови и запазване на съществуващи работни места, разширяване и 
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разнообразяване на дейността, разнообразяване и подобряване качеството на продуктите и 

услугите, които предлагат чрез въвеждане на иновации и други интелигентни подходи. 

Земеделски производители, регистрирани по Търговския закон и по Наредба 

№3/29.01.1999г. регистрираните земеделски производители, развиват дейност предимно в 

областта на растениевъдството. Основните проблеми на земеделските производители са 

остарялата техника, липсата на иновативни технологии както и необходимостта от 

диверсификация за осигуряване на постоянни парични потоци и повече източници на доходи.  

ПУБЛИЧЕН СЕКТОР. Община Девня и Община Суворово: Усилията на общините са 

насочени към подкрепа за растеж на бизнеса и насърчаване на иновационната активност. Целта 

на общината е реализацията на мерки за подобряване на качеството на живот и смекчаване на 

социалните неравенства чрез увеличаване на заетостта и доходите, оптимизиране на системите 

на здравеопазването и социалните услуги, образованието и културата, повишаване качеството 

на работната ръка, образованието и достъпа до пазара на труда на уязвимите групи от 

населението. Работата на учебните и детски заведения от целевата територия е насочена към 

осигуряване на фактическа и функционална грамотност, знания, умения и личностни 

характеристики адекватни на потребностите на пазара на труда. Те акцентират на проблемите 

свързани с образователната инфраструктура и недостига на финансови средства за нейната 

поддръжка, осъвременяване и модернизиране, както и на проблема, свързан със слабата 

заинтересованост към посещаване на учебните занятия, от страна на местните малцинствени 

групи. 

НЕСТОПАНСКИ СЕКТОР. Народните читалища са най-многоброен и доминиращ 

представител в сектора. Тяхната основна задача и отговорност е да съхранят и развият 

„нематериално културно наследство“ чрез събиране, записване и архивиране за следващите 

поколения. Основен проблем на народните читалища е поддържането на материалната база и 

издръжката на основните дейности, които те развиват. Като заинтересовани страни в сектора 

са идентифицирани местните малцинствени групи и представители на организации на лица 

и/или лица в неравностойно положение. 

3.3. Наличие на уязвими и малцинствени групи на територията на МИГ и описание на техните 

потребности: 

На територията преобладава българското население приблизително 81 %, ромското население 

е 13 %, турската етническа общност 5%, други 1 %. Основните проблеми свързани с 

малцинствените общности е недостатъчно владеене на българския език, неосъзнаване на 

образованието като ценност, недостатъчна мотивация на родителите децата им да посещават 

училище; висок процент на ромските деца, отпадащи от образователната система; малък дял 

на роми, участващи в курсове за обучение или квалификация. Липсата на образование, води 

до трудно намиране на работа, следователно нисък социален статус на ромските семейства, 

невъзможност на децата им да посещават училище. Ниското ниво на здравна култура в 

етническите групи, води до увреждане на здравето, трайно намалена работоспособност, ранна 

бременност и раждане сред момичетата от ромски произход. Основните потребности на 

малцинствените групи са свързани с повишаване на здравната култура на ромското население, 

ограмотяване и повишаване на образованието, професионалната квалификация, мотивация за 

включване в трудова заетост. На целевата територията има обособени населени места с 
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концентрирано ромско население, което създава предпоставки за сегрегация на ромското 

население. 

Уязвима група от населението са хората с увреждания, които се нуждаят от различни социални 

и здравни услуги за да се чувстват пълноценни граждани. Лицата с увреждания на територията 

са 1431, от тях с физически увреждания са 1075, а останалите са с психически, сетивни или 

множествени увреждания. Регистрираните деца с увреждания са 50. Пълнолетните лица с 

трайни увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда са 116.  

Голяма част от тях лицата с увреждания не успяват да се социализират своевременно в 

общността и е необходимо да се предприемат адекватни мерки за тяхното приобщаване. 

Лицата с увреждания се нуждаят от адаптирани грижи, оборудвани центрове и специалисти, 

които да ги предоставят. За задоволяване на тези потребности е необходимо създаването на 

Центрове за социална рехабилитация и интеграция, назначаването на персонал и специалисти 

за предоставянето на специализирани услуги. 

Не малък е броят на възрастните жители на територията, които срещат сериозни затруднения 

и се нуждаят от подпомагане за удовлетворяване на ежедневните нужди – битови, физически, 

здравословни, административни и др. Общия брой на лицата в надтрудоспособна възраст в 

невъзможност за самообслужване е 500, а брой на лицата в надтрудоспособна възраст без 

увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда е 330. 

В посочените данни за уязвимите групи двете съставни части на територията имат 

приблизително равен дял, т.е съставът на групите и тяхната проблематика са идентични. 

3.4. Анализ на силните и слабите страни, възможностите и заплахите на територията на МИГ: 

Силни страни: 

 Територията е с добро геостратегическо положение: на целевата територия се намира 

пристанище Варна –Запад, през нея преминава автомагистрала „Хемус“, в 

непосредствена близост е летище „Варна“; 

 Компактна, балансирана и кохерентна територия; 

 Надеждна и разнообразна транспортна осигуреност -въздушна, железопътна, пътна и 

водна; 

 Подходящи климатични условия за бизнес и отдих и добри природни ресурси; 

 Развита индустрия, селско стопанство и услуги; 

 Наличие на опит във въвеждането на иновации; 

 Всички населени места от целевата територия са водоснабдени. Осигурени са 

необходимите количества качествена питейна вода. 

 Балансирано население по пол. Висок дял на населението в работоспособна възраст;  

 Наличие на обширни екологично чисти и защитени територии. Добро 

биоразнообразие; 

 Ниски нива на замърсяване на въздух, води и почви; 

 Добри традиции и успешни практики в организирането на културни прояви;  

 Наличие на достатъчен сграден фонд в сферата на образованието, здравеопазването, 

културата и вероизповеданията; 

 Положителен механичен прираст; 

 Добре развита система от административни и социални услуги. 
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Слаби страни: 

 Ниско технологично ниво и ниска степен на модернизация на МСП и 

микропредприятията; 

 Лошо състояние на четвъртокласната (общинска) пътна мрежа; 

 Хроничен недостиг на финансов ресурс за ремонт, реконструкция, саниране, 

осъвременяване, оборудване и обзавеждане на административния, образователния, 

социалния, спортния и културен сграден фонд; 

 Слабо развит туристически сектор. Липса на туристически продукт. Неусвоен 

туристически потенциал; 

 Липса на изградена цялостна канализационна система в по-голямата част от 

населените места. Амортизирана водоснабдителна инфраструктура; 

 Липса на система за разделно събиране на отпадъците; Възникване на 

нерегламентирани сметища. 

 Лошо състояние на уличната мрежа в населените места. 

 Застаряване на населението, отрицателен естествен прираст; 

 Липса на квалифицирана  работна сила поради нисък образователен ценз и липса на 

професионална подготовка; 

 Висок дял на безработните във възрастовата група над 45 години, както и висок дял на 

безработните в диапазона от 25 до 45 години; 

 Слабо развита структурна комуникационна мрежа и достъп до интернет в малките 

населени места; 

 Липса на изградена ИКТ инфраструктура в мрежата от детски и учебни заведения на 

целевата територия; 

 Ниска степен на информираност на местната общност във връзка с процесите по 

опазване на околната среда и биологичното разнообразие. 

 Идентифициран е проблем със заинтересоваността към образователния процес и ниска 

посещаемост на учебните занятия предимно от малцинствените групи. 

Възможности: 

 Ремонт и рехабилитация на четвъртокласната пътната мрежа и подобряване на 

транспортната свързаност; 

 Поетапно изграждане на канализационни системи, пречиствателни колектори и 

пречиствателни станции на целевата територия; 

 Реновиране на съществуващия сграден фонд във публичния сектор и подобряване на 

услугите предлагани в тях; 

 Надграждане на системата от административни и социални услуги, чрез 

усъвършенстване на съществуващите и създаване на нови; 

 Подобряване на публичните услуги и бизнес условията, чрез въвеждане ИКТ мрежи, 

системи и технологии; 

 Повишаване грамотността, образованието и професионалната квалификация сред 

малцинствените групи; 

 Подкрепа на бизнеса за постигане на баланс в различните сфери на икономическа 

дейност и растеж на икономиката; 
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 Наличие на интерес към иновациите и концепцията за интелигентни селища. 

Заплахи: 

 Влошаване на макроикономическата среда в Европейския съюз и света; 

 Възникване на кризи в различни сфери от икономиката и обществения живот в 

България; 

 Намаляване обема на финансовото подпомагане чрез ЕСИФ и националния бюджет. 

 Липса на достатъчен финансов ресурс за подобряване на публичната инфраструктура; 

 Недостатъчно количество квалифицирана работна сила за работа в икономическия 

сектор; 

 Слаб интерес за инвестиции в земеделието; 

 Недостатъчен туристически поток за развитие на сектор хотелиерство и 

ресторантьорство; 

 Влошаване на демографските характеристики на целевата територия; 

 Липса на интерес към по-висок образователен ценз и професионална квалификация. 

4. Цели на стратегията, включително измерими целеви стойности за резултатите, и 

съответните планирани действия: (не повече от 10 страници) 

4.1. Цели на стратегията и приоритети за развитие на територията: 

Целите, приоритетите и мерките заложени в настоящата Стратегия са формулирани, въз основа 

на изводите и препоръките в социално икономическия анализ, анализа иновации и 

интелигентен растеж и анализа на заинтересованите страни, изготвени за целевата територия 

и проведените срещи със заинтересованите страни и широката общественост иса в пълно 

съответствие с целите и приоритетите на ЕЗГРСР, Интегрираната териториална стратегия на 

североизточния регион за периода 2021 – 2027 година и Плановете за интегрирано развитие на 

общините Девня и Суворово. 

Стратегическа цел: Балансирано и хармонично развитие на територията чрез интелигентен и 

устойчив растеж. 

Приоритет 1: Постигане на конкурентоспособна местна икономика чрез подкрепа на 

предприемачеството, стимулиране на интелигентен растеж в икономиката и създаване на 

работни места. 

Специфична цел 1.1: Постигане на конкурентоспособна местна икономика и устойчив 

бизнес чрез интелигентен растеж. Специфичната цел е насочена към подкрепа на 

микропредприятията, малките и средни предприятия за по-висок икономически растеж, 

включително чрез създаване и внедряване на иновации.  

Специфична цел 1.2: Подкрепа на предприятията за разнообразяване на тяхната дейност. 

Специфичната цел е насочена подкрепа на земеделските производители за разнообразяване на 

тяхната дейност с преработвателни и други, неземеделски дейности, чрез прилагане на нови, 

интелигентни технологии и иновации. 

Приоритет 2: Повишаване качеството на живот чрез подобряване и развитие на техническата 

и социална инфраструктура, опазване на природната среда, развитие на човешките ресурси и 

постигане на интелигентни (умни) селища. 

Специфична цел 2.1: Подобряване условията за живот, чрез развитие на техническата и 
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социална инфраструктура и постигане на интелигентни (умни) селища. Специфичната 

цел е насочена към подобряване условията за живот на местната общност като се подобрят, 

разширят и осъвременят всички основни услуги и дребни по мащаби инфраструктура, 

включително чрез въвеждане на иновативни продукти и процеси и постигане на интелигентни 

(умни) селища. 

Специфична цел 2.2: Подобряване условията на живот, чрез сътрудничество, опазване 

на природната среда, развитие на човешките ресурси и образованието. Специфичната цел 

е насочена към подобряване условията за живот на местната общност като се подобрят 

дейностите по опазване на околната среда, развитие на човешките ресурси и се повиши обхвата 

на лицата в образователната система и нейното качество, включително чрез прилагане на нови, 

интелигентни технологии и иновации. 

4.2. Измерими целеви стойности за резултатите (индикатори): 

4.2.1. Индикатори за цялостното прилагане на стратегията за ВОМР – задължителни и 

специфични за МИГ: 

Индикатор Мерна 

единица 

Стойност Източник на 

информация 

Земеделски стопанства получили подкрепа брой 1 Проектни 

предложения 

Бенефициери, получили подкрепа за преработка на 

селскостопански продукти 

брой 1 Проектни 

предложения 

Бенефициери (стопанства), получили подкрепа за 

инвестиции в неселскостопански дейности  

брой 4 Проектни 

предложения 

Дял на населението в селските райони, ползващо се 

от подобрения достъп до услуги и инфраструктура 

чрез инвестиции от ОСП 

процент 35% Проектни 

предложения 

Брой лица, включени в дейности по обучения, 

информационни срещи и семинари и други 

дейности, свързани с трансфер на знания  

брой 250 Проектни 

предложения 

Брой проекти за сътрудничество  брой 1 Проектни 

предложения 

Брой на сключените договори брой 13 Проектни 

предложения 

Стойност на общите допустими разходи по 

сключените договори  

лева 5 220 000 Проектни 

предложения 

Стойност на БФП по сключените договори  лева 4 350 000 Проектни 

предложения 

Нови работни места по подкрепените проекти  брой 9 Проектни 

предложения 

Брой подкрепени проекти насочени към създаване 

на „интелигентни селища“ („Smart-villages“)  

брой 2 Проектни 

предложения 

Стойност на инвестициите насочени към създаване 

на „интелигентни селища“ („Smart-villages“)  

лева 200 000 Проектни 

предложения 

Брой проведени обучения, информационни срещи и 

семинари и други дейности, свързани с трансфер на 

знания  

брой 15 Годишни 

доклади за 

изпълнението 

на СВОМР 
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Брой консултирани лица от екипа на МИГ  брой 1 Годишни 

доклади за 

изпълнението 

на СВОМР 
 

4.2.2. Индикатори по мерки:  

Индикатори по мярка 1.1.  Инвестиционна подкрепа за земеделския сектор 

Индикатор Мерна 

единица 

Стойност Източник на 

информация 

Земеделски стопанства получили подкрепа  брой 1 Проектни 

предложения 

Брой на сключените договори  брой 1 Проектни 

предложения 

Стойност на общите допустими разходи по 

сключените договори  

лева 450 000 Проектни 

предложения 

Стойност на БФП по сключените договори лева 380 000 Проектни 

предложения 

Нови работни места по подкрепените проекти брой 1 Проектни 

предложения 

Индикатори по мярка 1.2.  Инвестиционна подкрепа за преработвателите на 

селскостопански продукти 

Индикатор Мерна 

единица 

Стойност Източник на 

информация 

Бенефициери, получили подкрепа за преработка на 

селскостопански продукти 

брой 1 Проектни 

предложения 

Брой на сключените договори брой 1 Проектни 

предложения 

Стойност на общите допустими разходи по 

сключените договори 

лева 450 000 Проектни 

предложения 

Стойност на БФП по сключените договори  лева 380 000 Проектни 

предложения 

Нови работни места по подкрепените проекти брой 1 Проектни 

предложения 

Индикатори по мярка 1.3. Инвестиционна подкрепа за дейности извън 

селскостопанския сектор 

Индикатор Мерна 

единица 

Стойност Източник на 

информация 

Бенефициери (стопанства), получили подкрепа за 

инвестиции в неселскостопански дейности  

брой 4 Проектни 

предложения 

Брой на сключените договори  брой 4 Проектни 

предложения 

Стойност на общите допустими разходи по 

сключените договори 

лева 2 070 000 Проектни 

предложения 

Стойност на БФП по сключените договори лева 1 340 000 Проектни 

предложения 
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Нови работни места по подкрепените проекти брой   7 Проектни 

предложения 

Индикатори по мярка 1.4.  Инвестиционна подкрепа за развитие на инфраструктура с 

местно значение, предоставяне на основни услуги в обществените сфери, дейности за 

запазване на духовния и културен живот и дейности, свързани с дигитализация и 

подобряване на телекомуникационната свързаност насочени към създаване на 

„интелигентни селища“ („Smart-villages“) 

Индикатор Мерна 

единица 

Стойност Източник на 

информация 

Дял на населението в селските райони, ползващо се 

от подобрения достъп до услуги и инфраструктура 

чрез инвестиции от ОСП 

процент 35% Проектни 

предложения 

Брой на сключените договори брой 6 Проектни 

предложения 

Стойност на общите допустими разходи по 

сключените договори 

лева 1 970 000 Проектни 

предложения 

Стойност на БФП по сключените договори лева 1 970 000 Проектни 

предложения 

Брой подкрепени проекти насочени към създаване 

на „интелигентни селища“ („Smart-villages“) 

брой 2 Проектни 

предложения 

Стойност на инвестициите насочени към създаване 

на „интелигентни селища“ („Smart-villages“)  

лева 200 000 Проектни 

предложения 

Индикатори по мярка 1.5. Дейности за подготовка и осъществяване на 

сътрудничество 

Индикатор Мерна 

единица 

Стойност Източник на 

информация 

Брой лица, включени в дейности по обучения, 

информационни срещи и семинари и други 

дейности, свързани с трансфер на знания.  

брой 50 Проектни 

предложения 

Брой проекти за сътрудничество брой 1 Проектни 

предложения 

Брой на сключените договори  брой 1 Проектни 

предложения 

Стойност на общите допустими разходи по 

сключените договори  

лева 100 000 Проектни 

предложения 

Стойност на БФП по сключените договори  лева 100 000 Проектни 

предложения 

Индикатори по мярка 1.6. Изпълнение на дейности по управление, мониторинг и 

оценка на Стратегията за ВОМР и нейното популяризиране 

Индикатор Мерна 

единица 

Стойност Източник на 

информация 

Брой лица, включени в дейности по обучения, 

информационни срещи и семинари и други 

дейности, свързани с трансфер на знания  

брой 200 Годишни 

доклади за 

изпълнението 

на СВОМР 
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Брой проведени обучения, информационни срещи и 

семинари и други дейности, свързани с трансфер на 

знания  

брой 15 Годишни 

доклади за 

изпълнението 

на СВОМР 

Брой консултирани лица от екипа на МИГ  брой 1 Годишни 

доклади за 

изпълнението 

на СВОМР 
 

4.3. Планирани дейности за постигане на целите и приоритетите на стратегията 

Стратегията за водено от общностите местно развитие на МИГ „Девня – Суворово“ залага една 

основна цел, включваща два приоритета и четири специфични цели, които водят до 

удовлетворяване на установените в анализа потребности на заинтересованите страни от 

целевата територия и са съобразени с наличните ресурси. За постигане на основната цел на 

Стратегията е предвидено основно финансиране със средства от Стратегическия план за 

развитие на земеделието и селските райони като се предвижда и привличане на допълващо 

финансиране чрез Програма „Околна среда“, Програма „Образование“, Програма „Развитие на 

човешките ресурси“ и Програма „Конкурентоспособност и иновации в предприятията“. 

Постигането на Специфична цел 1.1: Постигане на конкурентоспособна местна икономика 

и устойчив бизнес чрез интелигентен растеж е предвидено да се извърши чрез изпълнението 

на следните интервенции: 

 Мярка 1.1. Инвестиционна подкрепа за земеделския сектор; 

 Допълващо финансиране чрез Програма „Конкурентоспособност и иновации в 

предприятията“ – Мярка: „Внедряване на иновации в малките и средни предприятия в 

тематичните области на ИСИС 2021-2027“. 

Постигането на Специфична цел 1.2: Подкрепа на предприятията за разнообразяване на 

тяхната дейност е предвидено да се постигне чрез изпълнението на следните интервенции: 

 Мярка 1.2. Инвестиционна подкрепа за преработвателите на селскостопански продукти; 

 Мярка 1.3. Инвестиционна подкрепа за дейности извън селскостопанския сектор; 

Постигането на Специфична цел 2.1: Подобряване условията за живот, чрез развитие на 

техническата и социална инфраструктура и постигане на интелигентни (умни) селища е 

предвидено да се извърши чрез изпълнението на една интервенция с доста широк обхват от 

дейности: 

 Мярка 1.4. Инвестиционна подкрепа за развитие на инфраструктура с местно значение, 

предоставяне на основни услуги в обществените сфери, дейности за запазване на 

духовния и културен живот и дейности, свързани с дигитализация и подобряване на 

телекомуникационната свързаност насочени към създаване на „интелигентни селища“ 

(„Smart-villages“); 

Постигането на Специфична цел 2.2: Подобряване условията на живот, чрез 

сътрудничество, опазване на природната среда, развитие на човешките ресурси и 

образованието е предвидено да се извърши чрез изпълнението на следните интервенции: 

 Мярка 1.5. Дейности за подготовка и осъществяване на сътрудничество; 

 Допълващо финансиране чрез Програма „Развитие на човешките ресурси“ – Мярка: 

„Насърчаване на социално-икономическата интеграция на маргинализираните общности 
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като ромите“; 

 Допълващо финансиране чрез Програма „Образование“ в рамките на Приоритет 1 

„Приобщаващо образование и образователна интеграция“; 

 Допълващо финансиране чрез Програма „Околна среда“ – Мярка „Повишаване на 

осведомеността относно практиките и поведението във връзка с устойчивото 

потребление, кръговата икономика, мониторинга на отпадъците както и информационни 

и разяснителни кампании за заинтересованите страни и населението“ и Мярка „Работа 

със заинтересованите страни в подкрепа на опазване на биологичното разнообразие, вкл. 

противодействието срещу бракониерството, трафика и незаконната търговия с 

екземпляри от дивата флора и фауна“. 

В рамките на изпълнението на дейностите по Стратегията се откриват процедури за прием на 

проектни предложения по всяка мярка до изчерпване на наличния бюджет по мярката. 

Постъпилите проектни предложения се оценяват от оценителни комисии, назначени със 

заповед на Председателя на УС на МИГ, в съответствие с приетия ред за оценка на проектните 

предложения.  

Процедурите и критериите за оценка на проектните предложения, които ще се прилагат от 

МИГ „Девня – Суворово“ са недискриминационни и ще бъдат оповестявани предварително на 

всички потенциални бенефициенти. Периодът за прием на проектни предложения се определя 

с решение на Управителния съвет на МИГ „Девня – Суворово“, но не може да е по-кратък от 

един месец. 

Перманентно се отчита изпълнението на индикаторите и планираните дейности за постигането 

на заложените цели и се следи напредъка по изпълнение на Стратегията. При необходимост се 

предприемат действия за извършване на промени в Стратегията и/или други документи, 

свързани с изпълнението, които да гарантират постигането на заложените цели. 

МИГ „Девня – Суворово“ и получателите на безвъзмездна финансова помощ по мерки от 

Стратегията ще осигурят необходимата публичност и прозрачност на действията си в 

съответствие с изискванията на приложимата нормативна уредба. 

За постигане целите и приоритетите се предвижда привличане на допълващо финансиране чрез 

Програма „Развитие на човешките ресурси, Програма „Образование“, Програма „Околна 

среда“ и Програма „Конкурентоспособност и иновации в предприятията“. При допълващото 

финансиране по СВОМР на МИГ Девня – Суворово чрез Програма „Образование“ се прилага 

принципа за ясно разграничение между мерките от програми осигуряващи допълващо 

финансиране. Това разграничение се прилага по отношение на допустими кандидати, 

допустими дейности, допустими представители на целевата група в образователните 

институции на територията. Когато един кандидат е допустим по мерки от други програми 

и/или процедури на Програма „Образование“, то следва да има разграничение, че дейностите 

по тях се различават с тези по мярката от стратегията, или се разграничават с представителите 

на целевата група. Прави се разграничение с други текущи и/или изпълнени проекти и мерките 

по Стратегията ще ги надграждат и допълват, без да дублират идентични дейности и/или 

представители на целеви групи за един и същи кандидат. За останалите програми по ЕСИФ се 

прилага демаркацията съгласно Указанията на Управляващите органи. В Насоките за 

кандидатстване по процедура за подбор на проекти по мерки от стратегията (Условия за 
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кандидатстване и Условия за изпълнение), изискването за демаркация и допълняемост по 

мерките ще се отрази според тяхната спецификата. 

Планираните дейности за постигане целите и приоритетите на стратегията са разчетени със 

срок за изпълнение до 31.12.2027 година. 

5. Описание на мерките: (не повече от 4 страници за всяка мярка) 

Мерки и дейности, финансирани от ЕЗФРСР: 

Мярка 1.1.  Инвестиционна подкрепа за земеделския сектор 

Цел на мярката: Подкрепа на земеделските стопанства за повишаване на тяхната 

конкурентоспособност, чрез прилагане на нови, интелигентни технологии и иновации. 

Териториален обхват на мярката: МИГ “Девня – Суворово“ в административните граници 

на общините Девня и Суворово; 

Допустими кандидати: 

 Земеделски стопани; 

 Задължително изискване е кандидатите да имат седалище и адрес на управление, а за 

физическите лица постоянен адрес на територията на МИГ “Девня – Суворово“. 

Допустими дейности: 

1. Внедряване на нови и/или модернизация на съществуващи активи в земеделските 

стопанства, свързана с намаляване на производствените разходи и повишаване 

производителността на труда. 

2. Инвестиции за създаване и/или презасаждане на трайни насаждения, десертни лозя, 

медоносни дървесни видове за производство на мед и бързо растящи храсти и дървесни 

видове за производство на биоенергия 

3. Внедряване на нови продукти, процеси и технологии, базирани на иновации, изкуствен 

интелект и смарт технологии, свързани с производството или съхранението на 

селскостопански продукти; 

4. Инвестиции в подобряване качеството на произвежданите земеделски продукти, 

инвестиции за съхранение на земеделската продукция с цел запазване качеството на 

продукцията и/или осигуряване на възможности за производство на биологични 

земеделски продукти, включително чрез прилагането на иновации, изкуствен интелект 

и смарт технологии. 

5. Опазване на компонентите на околната среда за биологично производство и 

прецизно/интелигентно/цифрово земеделие и повишаване на енергийната ефективност 

в земеделските стопанства  чрез производство на енергия от възобновяеми енергийни 

източници (водна, вятърна, слънчева, геотермална енергия и остатъчна/отпадъчна 

биомаса) за собствено потребление за нуждите на земеделските стопанства, 

включително чрез прилагането на иновации, изкуствен интелект и смарт технологии; 

Допустими разходи: 

1. Строително-монтажни работи в земеделските стопанства за изграждане, ремонт, 

реконструкция, преустройство, поддръжка или възстановяване водещи до подобряване 

на земеделския производствен процес, включително за опазване компонентите на 

околната среда, ефективно използване на природните ресурси и подобряване на 

енергийната ефективност. 
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2. Закупуване, включително чрез финансов лизинг на нови машини (с изключение на 

машините представляващи „основни земеделски инвестиции“), съоръжения, 

оборудване и обзавеждане, включително безпилотни летателни системи и прилежащия 

към тях инвентар; 

3. Закупуване, включително чрез финансов лизинг и/или инсталиране на съоръжения и 

оборудване, необходими за подобряване на земеделския производствен процес, 

базирани на иновации изкуствен интелект и смарт технологии; 

4. Общи разходи, свързани с основните разходи по проекта като хонорари на архитекти, 

инженери и консултанти, предпроектни проучвания, придобиване на патентни права и 

лицензи, авторски права и строителен надзор извършени след 01.01.2023 година в 

размер на до 12% от общия размер на допустимите разходи по проектното 

предложение; 

5. Закупуване, включително чрез финансов лизинг на компютърен софтуер други 

нематериални активи, различни от софтуер; 

6. Закупуване, включително чрез финансов лизинг на други нематериални активи, 

различни от компютърен софтуер; 

7. Закупуване, включително чрез финансов лизинг на нови специализирани превозни и 

транспортни средства, свързани с основната дейност на проекта; 

8. Закупуване, включително чрез финансов лизинг на съоръжения, оборудване и прикачен 

инвентар за пчеларство, необходими за производството на мед и други пчелни 

продукти, както и за развъждането на пчели-майки; 

9. Закупуване на активи представляващи основни земеделски инвестиции1, включително 

чрез финансов лизинг когато са свързани със социално земеделие и/или такива, 

свързани с колективни инвестиции; 

10. Закупуване на земя на стойност до 10 % от общите допустими разходи за съответната 

операция, свързани с основната дейност на проекта; 

11. Закупуване на сгради на стойност до 10 % от общите допустими разходи за съответната 

операция, свързани с основната дейност на проекта; 

Всички разходи за закупуване, включително чрез финансов лизинг, на нови машини и 

оборудване, включително компютърен софтуер, са допустими до размера на тяхната 

пазарна стойност. Всички разходи за закупуване на земя и сгради са допустими до 

размера на стойността на тяхната данъчна оценка. 

Проектите за финансиране по мярката са допустими: 

Ако бъде установена устойчивост и финансова жизнеспособност, която се доказва с изготвен 

и приложен към проекта бизнес план по образец, съдържащ подробно описание на 

планираните инвестиции и дейности за 5-годишен период, а в случаите на инвестиции за 

извършване на строително-монтажни работи – за 10-годишен период. 

Ако са свързани с производството на селскостопански продукти включени в приложение 

I на Договора за функционирането на Европейския съюз или памук, с изключение на риба и 

                                                           
1 „Основни земеделски инвестиции“ - самоходна техника за обработка на почвата, прибиране и/или съхранение на 

реколтата, отглеждане на растениевъдна и животновъдна продукция – колесни трактори, верижни трактори, 

специализирани самоходни машини (силажокомбайни, зърнокомбайни и др.) и друг вид самоходни машини с 

мощност по-голяма от 50 к.с., включително и когато те се използват в животновъдните обекти. Прикачен инвентар 

не следва да се третира като основни земеделски инвестиции. 
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рибни продукти. 

Финансови параметри за проектите: 

Минималният размер на общите допустими разходи за един проект е левовата равностойност 

на 2 500 евро. 

Максимална стойност на общите допустими разходи за един проект е левовата равностойност 

на 200 000 евро. 

Интензитет на финансовата помощ: 

Финансовата помощ за одобрени проекти е в размер на 65% от общия размер на допустимите 

за финансово подпомагане разходи. 

Интензитетът на финансовата помощ е 80% за инвестиции, извършени от млади земеделски 

стопани, които отговарят на следните условия съгласно СПРЗСР:  

1. Към момента на подаване на проектното предложение земеделският стопани е на 

възраст не повече от 40 навършени години; 

2. Да е ръководител на земеделско стопанство лице, което изпълнява следните условия: 

кандидат/бенефициент физическо лице, собственик на предприятието на 

кандидата/бенефициента ЕТ или собственик на капитала на кандидата/бенефициента 

ЕООД. В случай на юридическо лице (ЕООД), условието е управителят да бъде 

едноличен собственик на капитала на дружеството-кандидат; 

3. Да е лице, което притежава професионални умения и компетентности в областта на 

селското стопанство и/или ветеринарната медицина, и/или икономическо образование 

със земеделска насоченост; 

4. Да е лице, което притежава професионални умения и компетентности в областта на 

селското стопанство и/или ветеринарната медицина, и/или икономическо образование 

със земеделска насоченост, е такова, което има завършено средно/висше образование в 

областта на селското стопанство или ветеринарната медицина, или средно/висше 

икономическо образование със земеделска насоченост; и/или удостоверение за 

завършен курс от минимум 150 часа или свидетелство за професионална квалификация 

в областта на селското стопанство.  

Интензитетът на финансовата помощ е 85 % за инвестиции на малки стопанства 

(икономически размер на стопанството, измерен в стандартен производствен обем – до 8 000 

евро включително); 

Критерии за оценка на проектите и тяхната тежест: 

1. Проекти, при които изпълнението на одобрените инвестиции и дейности води до 

осигуряване на допълнителна заетост в земеделските стопанства – 30 точки тежест: 

а) до 3 работни места включително – 10 точки; 

б) от над 3 до 5 работни места включително – 20 точки; 

в) над 5 работни места  – 30 точки. 

2. Проекти с инвестиции и дейности за повишаване на енергийната ефективност в 

стопанствата, когато инвестицията води до повишаване на енергийната ефективност в 

стопанството с над 5% – 5 точки тежест; 

3. Проекти с инвестиции и дейности за прилагане принципите на „кръгова икономика“ 

(повторно използване, рециклиране и др.) в стопанството, когато стойността на тази 

инвестиция е над 5% от общата стойност на допустимите разходи – 5 точки тежест; 
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4. Проекти с инвестиции и дейности, които прилагат иновации, изкуствен интелект и/или 

смарт технологии в стопанството – 20 точки тежест; 

5. Проекти на земеделски стопани до 40 години – 20 точки тежест; 

6. Проекти на малки стопанства (икономически размер на стопанството, измерен в 

стандартен производствен обем – до 8 000 евро включително) – 20 точки тежест. 

Минималният праг за одобряване на един проект се определя на 10 точки. 

В случай на равен брой точки за две или повече проектни предложения, получени в резултат 

на техническата и финансова оценка от Комисията по подбор, те се класират в съответствие с 

получената оценка по критерий 1. „Проекти, при които изпълнението на одобрените 

инвестиции и дейности води до осигуряване на допълнителна заетост в земеделските 

стопанства“. При повторно равенство на точките, класирането се извършва в съответствие с 

получената оценка по критерий 4 „Проекти с инвестиции и дейности, които прилагат 

иновации, изкуствен интелект и/или смарт технологии в стопанствата“. 

В случай на проекти, за които не достига финансов ресурс по обявената процедура, на 

кандидатите се предлага финансиране с еднакъв по-нисък интензитет на финансовата помощ 

(в рамките на наличния оставащ ресурс по мярката при извършване на класирането), ако 

кандидатите по тези проектни предложения: 

 Декларират съгласие за прилагане на заявен по-нисък интензитет на безвъзмездната 

финансова помощ за изпълнение на проекта; 

 Представят допълнителен финансов анализ на проекта/бизнес плана, актуализиран с 

предложения по-нисък интензитет и стойност на безвъзмездната финансова помощ и 

съответно увеличения дял на собственото финансово участие. 

Обосновка за размера на бюджета: 

При подготовката на Стратегията за водено от общностите местно развитие на МИГ „Девня – 

Суворово“, като бяха отчетени потребностите в сектора, както и коментарите и предложенията 

направени в рамките на проведените срещи с местната общност и обществените обсъждания, 

се установи слаб интерес към мярката. Този слаб интерес е провокиран преди всичко от 

намаления обхват на допустимите дейности и разходи в сравнение с тези в аналогичната мярка 

от програмен период 2014 – 2020 г. Поради това екипът по подготовка на Стратегията обсъди 

с местната общност размера на бюджета по мярката и бе решено той да е в размер на 390 000 

лева.  

Мярка 1.2. Инвестиционна подкрепа за преработвателите на селскостопански продукти 

Цел на мярката: Подкрепа на земеделските производители за разнообразяване на тяхната 

дейност с преработвателни дейности, чрез прилагане на нови, интелигентни технологии и 

иновации. 

Териториален обхват на мярката: МИГ “Девня – Суворово“ в административните граници 

на общините Девня и Суворово; 

Допустими получатели: 

 Земеделски стопани, регистрирани като такива по Закона за подпомагане на 

земеделските производители от най – малко 24 месеца преди кандидатстването за 

подпомагане. 

 Еднолични търговци и юридически лица, с изключение на земеделските стопани по 

предходната точка. 
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 Задължително изискване е кандидатите да имат седалище и адрес на управление, а за 

физическите лица постоянен адрес на територията на МИГ “Девня – Суворово“. 

Допустими дейности: 

1. Инвестиции в нови и/или модернизация на съществуващи недвижими активи свързани 

с преработката и/или маркетинга; 

2. Инвестиции в доставка и инсталиране на нови машини и оборудване за подобряване на 

производствения процес и маркетинга; 

3. Инвестиции в активи за съхранение, преработка, пакетиране, охлаждане, замразяване и 

сушене с цел запазване качеството на продукцията и суровината; 

4. Инвестиции свързани с внедряването на системи за управление на качеството; 

5. Внедряване на нови продукти, процеси и технологии в преработвателните предприятия, 

включително чрез използване на иновации, изкуствен интелект и смарт технологии; 

6. Опазване на компонентите на околната среда за биологично производство и 

прецизно/интелигентно/цифрово земеделие и повишаване на енергийната ефективност 

в земеделските стопанства  чрез производство на енергия от възобновяеми енергийни 

източници (водна, вятърна, слънчева, геотермална енергия и остатъчна/отпадъчна 

биомаса) за собствено потребление за нуждите на земеделските стопанства, 

включително чрез прилагането на иновации, изкуствен интелект и смарт технологии; 

7. Внедряване на нови и/или модернизация на съществуващи активи в преработвателните 

предприятия, свързани с преработката на сертифицирани биологични продукти; 

Допустими разходи: 

1. Строително-монтажни работи в преработвателните предприятия за изграждане, ремонт, 

реконструкция, преустройство, поддръжка или възстановяване водещи до подобряване 

на преработвателния процес, включително за опазване компонентите на околната среда, 

ефективно използване на природните ресурси и подобряване на енергийната 

ефективност; 

2. Закупуване, включително чрез финансов лизинг и инсталиране на нови машини 

съоръжения и оборудване за производствения процес, включително базирани на 

иновации изкуствен интелект и смарт технологии за: 

а) преработка, пакетиране, охлаждане, замразяване, сушене, съхраняване и др. на 

суровините или продукцията; 

б) производство на нови продукти, въвеждане на нови технологии и процеси; 

в) производство на енергия от възобновяеми енергийни източници за собствените 

нужди на предприятието. 

3. Закупуване, включително чрез финансов лизинг и инсталиране на нови машини 

съоръжения и оборудване за опазване компонентите на околната среда, прилагане 

принципите на кръгова икономика и подобряване на енергийната ефективност, 

включително базирани на иновации, изкуствен интелект и смарт технологии; 

4. Закупуване на земя на стойност до 10 % от общите допустими разходи за съответната 

операция, свързани с основната дейност на проекта; 

5. Закупуване на сгради на стойност до 10 % от общите допустими разходи за съответната 

операция, свързани с основната дейност на проекта; 

6. Изграждане и/или модернизиране и оборудване на лаборатории, които са разположени 



                                                             

28 
 

на територията на предприятието, собственост са на кандидата и са пряко свързани с 

нуждите на преработвателния процес, включително и чрез финансов лизинг; 

7. Закупуване, включително чрез финансов лизинг, на специализирани транспортни 

средства, включително хладилни такива, за превоз на суровини или готова продукция; 

8. Закупуване на софтуер, пряко свързани с нуждите на производствения процес и други 

нематериални активи, различни от софтуер, включително чрез финансов лизинг; 

9. Общи разходи, свързани с основните разходи по проекта като хонорари на архитекти, 

инженери и консултанти, предпроектни проучвания, придобиване на патентни права и 

лицензи, авторски права и строителен надзор извършени след 01.01.2023 година в 

размер на до 12% от общия размер на допустимите разходи по проектното предложение. 

Всички разходи за закупуване, включително чрез финансов лизинг, на нови машини и 

оборудване, включително компютърен софтуер, са допустими до размера на тяхната 

пазарна стойност. Всички разходи за закупуване на земя и сгради са допустими до 

размера на стойността на тяхната данъчна оценка. 

Проектите по мярката са допустими: 

Ако бъде установена устойчивост и финансова жизнеспособност, която се доказва с изготвен 

и приложен към проекта бизнес план по образец, съдържащ подробно описание на 

планираните инвестиции и дейности за 5-годишен период, а в случаите на инвестиции за 

извършване на строително-монтажни работи – за 10-годишен период. 

Ако попадат в следните производствени сектори свързани с преработката и/или маркетинг 

/предлагането на пазара на продукти/, описани в Приложение І на Договора за функциониране 

на Европейския съюз и памук: 

 Мляко и млечни продукти, включително яйца от птици; 

 Месо и месни продукти; 

 Плодове и зеленчуци, включително гъби; 

 Пчелен мед; 

 Зърнени, мелничарски и нишестени продукти; 

 Растителни и животински масла и мазнини; 

 Технически и медицински култури, включително маслодайна роза и билки; 

 Готови храни за селскостопански животни; 

 Гроздова мъст, вино и оцет. 

Съответствието на проектните предложения със секторите се определя въз основа на 

селскостопанските продукти, за чиято преработка и/или маркетинг се кандидатства, както и 

получените крайни продукти. 

Финансови параметри за проектите: 

Минималният размер на общите допустими разходи за един проект е левовата равностойност 

на 2 500 евро. 

Максимална стойност на общите допустими разходи за един проект е левовата равностойност 

на 200 000 евро. 

Интензитет и размер на финансовата помощ: 

Финансовата помощ за одобрени проекти е в размер на 65% от общия размер на допустимите 

за финансово подпомагане разходи. 

Критерии за оценка на проектите и тяхната тежест: 
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1. Проекти, при които изпълнението на одобрените инвестиции и дейности води до 

осигуряване на допълнителна заетост в преработвателните предприятия – 30 точки 

тежест: 

а) до 3 работни места включително – 10 точки тежест; 

б) от над 3 до 5 работни места включително – 20 точки тежест; 

в) над 5 работни места  – 30 точки тежест. 

2. Проекти с инвестиции и дейности за повишаване на енергийната ефективност, когато 

инвестицията води до повишаване на енергийната ефективност в преработвателните 

предприятия с над 5% – 10 точки тежест; 

3. Проекти с инвестиции и дейности за прилагане принципите на „кръгова икономика“ 

(повторно използване, рециклиране и др.) в преработвателните предприятия, когато 

стойността на тази инвестиция е над 5% от общата стойност на допустимите разходи – 

20 точки тежест; 

4. Проекти на земеделски стопани до 40 години – 20 точки тежест; 

5. Проекти с инвестиции и дейности, които прилагат иновации, изкуствен интелект и/или 

смарт технологии в преработвателните предприятия – 20 точки тежест; 

Минималният праг за одобряване на един проект се определя на 10 точки. 

В случай на равен брой точки за две или повече проектни предложения, получени в резултат 

на техническата и финансова оценка от Комисията по подбор, те се класират в съответствие с 

получената оценка по критерий 1. „Проекти, при които изпълнението на одобрените 

инвестиции и дейности води до осигуряване на допълнителна заетост в преработвателните 

предприятия“. При повторно равенство на точките, класирането се извършва в съответствие с 

получената оценка по критерий 5 „Проекти с инвестиции и дейности, които прилагат 

иновации, изкуствен интелект и/или смарт технологии в преработвателните предприятия“. 

В случай на проекти, за които не достига финансов ресурс по обявената процедура, на 

кандидатите се предлага финансиране с еднакъв по-нисък интензитет на финансовата помощ 

(в рамките на наличния оставащ ресурс по мярката при извършване на класирането), ако 

кандидатите по тези проектни предложения: 

 Декларират съгласие за прилагане на заявен по-нисък интензитет на безвъзмездната 

финансова помощ за изпълнение на проекта; 

 Представят допълнителен финансов анализ на проекта/бизнес плана, актуализиран с 

предложения по-нисък интензитет и стойност на безвъзмездната финансова помощ и 

съответно увеличения дял на собственото финансово участие. 

Обосновка за размера на бюджета: 

При подготовката на Стратегията за водено от общностите местно развитие на МИГ „Девня – 

Суворово“, като бяха отчетени потребностите в сектора, както и коментарите и предложенията 

направени в рамките на проведените срещи с местната общност и обществените обсъждания, 

се установи слаб интерес към мярката. Ниската степен на заинтересованост е следствие на 

малкия брой преработватели на територията и много ниския потенциал за включването на нови 

стопански единици в сектора. Поради това екипът по подготовка на Стратегията обсъди с 

местната общност размера на бюджета по мярката и бе решено той да е в размер на 390 000 

лева. 

Мярка 1.3. Инвестиционна подкрепа за дейности извън селскостопанския сектор 
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Цел на мярката: Постигане на конкурентоспособна местна икономика чрез създаване на нови 

и подкрепа на съществуващи неселскостопански дейности, включително чрез прилагане на 

иновации и смарт технологии. 

Териториален обхват на мярката: МИГ “Девня – Суворово“ в административните граници 

на общините Девня и Суворово; 

Допустими получатели: 

 Земеделски стопани или микропредприятия, регистрирани като еднолични търговци или 

юридически лица по Търговския закон, Закона за кооперациите, физически лица 

регистрирани по Закона за занаятите и Наредба №3 от 29.01.1999 година на Министъра 

на земеделието. 

 Задължително изискване е кандидатите да имат седалище и адрес на управление, а за 

физическите лица постоянен адрес на територията на МИГ “Девня – Суворово“ 

Допустими дейности: 

1. Дейности за производство и/или продажба на продукти, които не са включени в 

Приложение 1 от Договора за функциониране на Европейския съюз (независимо от 

вложените продукти и материали); 

2. Внедряване на нови продукти, процеси и технологии в преработвателните предприятия, 

включително чрез използване на иновации, изкуствен интелект и смарт технологии 

и/или дейности, насочени към създаване на „интелигентни селища“ („Smart-villages“); 

3. Дейности за развитите на различни бизнес модели и икономически дейности, 

включително насочени към създаване на „интелигентни селища“ („Smart-villages“); 

4. Дейности за създаването на творчески продукти в информационния и технологичен 

сектор, IT академии; 

5. Дейности за развитието на местните природни, исторически, културни и екологични 

дадености, включително туристически услуги, които създават условия за съживяване 

на местната икономиката. 

6. Дейности в подкрепа на творческите занаяти, които са част от местното културното 

наследство и традиции; 

7. Дейности в подкрепа на здравеопазването, социалните услуги и услуги във всички 

други сектори (счетоводство и одиторски услуги, ветеринарни дейности, услуги 

базирани на ИТ и др.); 

8. Дейности по прилагане на технология за преработка на отпадъци в предприятията, 

образувани от собствената им дейност, включително текстил, полимерни и каучукови 

отпадъци, електроуреди и др. 

9. Дейности за ограничаване и намаляване на пластмасовите опаковки и пластмасовите 

изделия за еднократна употреба, внедряване на технологии за осигуряване на 

съответствие на пластмасовите изделия с европейските изисквания за пластмасите за 

еднократна употреба, внедряване на многократни и алтернативни продукти и 

материали, вкл. биоразградими, рециклируеми, зелени опаковки. 

10. Дейности свързани с намаляване на използваните суровини и материали, използване на 

алтернативни такива, както и на естествени и възобновяеми биоресурси вместо 

синтетични суровини в производството с цел намаляване на отпадъчния отпечатък 

върху природните ресурси и преход към биоикономика; 
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11. Производство на енергия от възобновяеми енергийни източници за собствено 

потребление; 

Допустими разходи: 

1. Строителство, реконструкция и модернизация на сгради, съоръжения и на друга 

недвижима собственост и/или придобиване на недвижимо имущество. При закупуване 

на земя и сгради, свързани с основната дейност на проекта, тяхната стойност не може 

да надвишава 10 % от общите допустими разходи по проекта; 

2. Закупуване, включително чрез лизинг на нови машини и оборудване до пазарната 

стойност на активите; 

3. Закупуване, включително чрез финансов лизинг и инсталиране на нови машини 

съоръжения и оборудване, свързани със създаването на творчески продукти в 

информационния и технологичен сектор, включително базирани на иновации, 

изкуствен интелект и смарт технологии; 

4. Закупуване, включително чрез финансов лизинг и инсталиране на нови машини 

съоръжения, инструменти и оборудване, свързани със упражняването на творческите 

занаяти, които са част от местното културното наследство и традиции, включително 

базирани на иновации, изкуствен интелект и смарт технологии; 

5. Закупуване, включително чрез финансов лизинг и инсталиране на нови машини 

съоръжения и оборудване, свързани с намаляване на отпадъчния отпечатък върху 

природните ресурси и преход към биоикономика, включително базирани на иновации, 

изкуствен интелект и смарт технологии; 

6. Общи разходи свързани с основните разходи по проекта като хонорари на архитекти, 

инженери и консултанти, предпроектни проучвания, придобиване на патентни права и 

лицензи, авторски права и строителен надзор извършени след 01.01.2023 година в 

размер на до 12% от общия размер на допустимите разходи по проектното 

предложение; 

7. Закупуване и/или създаване на компютърен софтуер и други нематериални активи, 

различни от софтуер. 

Всички разходи за закупуване, включително чрез финансов лизинг, на нови машини и 

оборудване, включително компютърен софтуер, са допустими до размера на тяхната 

пазарна стойност. Всички разходи за закупуване на земя и сгради са допустими до 

размера на стойността на тяхната данъчна оценка. 

Проектите по мярката са допустими ако бъде установена устойчивост и финансова 

жизнеспособност, която се доказва с изготвен и приложен към проекта бизнес план по образец, 

съдържащ подробно описание на планираните инвестиции и дейности за 5-годишен период, а 

в случаите на инвестиции за извършване на строително-монтажни работи – за 10-годишен 

период. 

В рамките на мярката не се финансират дейности, които водят до осъществяване на 

селскостопанска дейност или резултата от дейността е продукт, включен в Приложение I на 

Договора за функциониране на Европейския съюз. 

Финансови параметри за проектите: 

Минималният размер на общите допустими разходи за един проект  е левовата равностойност 

на 2 500 евро. 
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Максималния размер на общите допустими разходи за един проект е левовата равностойност 

на 200 000 евро. 

Интензитет и размер на финансовата помощ: 

Финансовата помощ за одобрени проекти е в размер на 65% от общия размер на допустимите 

за финансово подпомагане разходи и при спазване на правилата за „минимална помощ“ 

съгласно условията на Регламент (ЕС) № 2023/2832 на Комисията от 13 декември 2023 година 

относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския 

съюз към помощта de minimis. 

Критерии за оценка на проектите и тяхната тежест: 

1. Проекти с инвестиции и дейности, които прилагат иновации, изкуствен интелект и/или 

смарт технологии, насочени към създаване на „интелигентни селища“ („Smart-villages“) 

– 20 точки тежест; 

2. Проекти на кандидати, осъществявали дейност най-малко 3 години преди датата на 

кандидатстване – 10 точки тежест; 

3. Проекти свързани с предоставяне на услуги – 20 точки тежест; 

4. Проекти за производствени дейности – 20 точки тежест; 

5. Проекти, създаващи работни места – 30 точки тежест: 

а) създадени до 3 работни места включително – 10 точки тежест; 

б) създадени от над 3 до 5 работни места включително – 20 точки тежест; 

в) създадени от над 5 работни места  – 30 точки тежест. 

Минималният праг за одобряване на един проект се определя на 10 точки. 

В случай на равен брой точки за две или повече проектни предложения, получени в резултат 

на техническата и финансова оценка от Комисията по подбор, те се класират в съответствие с 

получената оценка по критерий 5. „Проекти, създаващи работни места“. При повторно 

равенство на точките, класирането се извършва в съответствие с получената оценка по 

критерий 1 „Проекти с инвестиции и дейности, които прилагат иновации, изкуствен интелект 

и/или смарт технологии“. 

В случай на проекти, за които не достига финансов ресурс по обявената процедура, на 

кандидатите се предлага финансиране с еднакъв по-нисък интензитет на финансовата помощ 

(в рамките на наличния оставащ ресурс по мярката при извършване на класирането), ако 

кандидатите по тези проектни предложения: 

 Декларират съгласие за прилагане на заявен по-нисък интензитет на безвъзмездната 

финансова помощ за изпълнение на проекта; 

 Представят допълнителен финансов анализ на проекта/бизнес плана, актуализиран с 

предложения по-нисък интензитет и стойност на безвъзмездната финансова помощ и 

съответно увеличения дял на собственото финансово участие. 

Обосновка за размера на бюджета: 

При подготовката на Стратегията за водено от общностите местно развитие на МИГ „Девня – 

Суворово“, като бяха отчетени потребностите установени в анализите, както и коментарите и 

предложенията направени в рамките на проведените срещи с местната общност и 

обществените обсъждания, се установи висок интерес към мярката. Индикиран беше повишен 

интерес от бизнеса към разнообразяване на развиваните на територията икономически 

дейности и стартиране на нови бизнес проекти предимно в сферата на услугите. Поради това 
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екипът по подготовка на Стратегията обсъди с местната общност размера на бюджета по 

мярката и бе решено той да е в размер на 1 350 000 лева. 

Мярка 1.4. Инвестиционна подкрепа за развитие на инфраструктура с местно значение, 

предоставяне на основни услуги в обществените сфери, дейности за запазване на 

духовния и културен живот и дейности, свързани с дигитализация и подобряване на 

телекомуникационната свързаност насочени към създаване на „интелигентни селища“ 

(„Smart-villages“) 

Цел на мярката: Подобряване условията за живот чрез подобряване, разширяване и 

осъвременяване на всички основни услуги и дребна по мащаби инфраструктура и запазване на 

духовния и културен живот, включително чрез въвеждане на иновативни продукти и процеси 

и постигане на интелигентни (умни) селища. 

Териториален обхват на мярката: МИГ “Девня – Суворово“ в административните граници 

на общините Девня и Суворово; 

Допустими получатели: 

 Община Девня и община Суворово; 

 Юридически лица с нестопанска цел за дейности, свързани със социалната и спортната 

инфраструктура и културния живот; 

 Юридически лица с нестопанска цел, регистрирани по Закона за вероизповеданията за 

дейности свързани с духовния живот; 

 Читалища за дейности свързани с културния живот; 

 Задължително изискване е кандидатите да имат седалище и адрес на управление на 

територията на МИГ “Девня – Суворово“. 

Допустими дейности: 

1. Строителство, реконструкция и/или рехабилитация на нови и съществуващи улици и 

тротоари и съоръженията и принадлежностите към тях; 

2. Реконструкция, ремонт, оборудване и/или обзавеждане на общинска образователна 

инфраструктура с местно значение в селските райони; 

3. Реконструкция, ремонт, оборудване и/или обзавеждане на общински сгради, в които се  

предоставят обществени услуги, с цел подобряване на тяхната енергийна ефективност, 

вкл. и дейности за производство на енергия от възобновяеми енергийни източници за 

собствени нужди; 

4. Изграждане и/или обновяване на площи за широко обществено ползване, 

предназначени за трайно задоволяване на обществените потребности от общинско 

значение; 

5. Изграждане, реконструкция, ремонт, оборудване и/или обзавеждане на спортна 

инфраструктура; 

6. Реконструкция, ремонт, реставрация, закупуване на оборудване и/или обзавеждане на 

обекти, свързани с духовния и културния живот; 

7. Инфраструктура за отдих, туристическа информация и малка по мащаб туристическа 

инфраструктура. 

8. Изграждане и/или реконструкция и обновяване на съществуващи общински селищни 

и/или междуселищни кабелни трасета за електронни съобщителни мрежи насочени към 

създаване на „интелигентни селища“ („Smart-villages“); 
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9. Изграждане и/или реконструкция и обновяване на съществуващи на общински селищни 

и/или междуселищни електронни съобщителни мрежи насочени към създаване на 

„интелигентни селища“ („Smart-villages“); 

10. Изграждане и/или реконструкция и обновяване на съществуващи общински мрежи за 

видеонаблюдение насочени към създаване на „интелигентни селища“ („Smart-villages“). 

Дейностите по мярката са допустими, в случай че не генерират приходи, с изключение 

когато генерират приходи, но същите се разходват само за нестопанските и/или 

социалните цели на организацията и са свързани изцяло с целите на проекта. 

Допустими разходи: 

1. За   строителство,  реконструкция,  рехабилитация,  изграждане,  обновяване,  ремонт  

и/или реставрация на сгради и/или помещения и/или друга недвижима собственост, 

съгласно допустимите за подпомагане дейности; 

2. За закупуване на нови транспортни средства, мобилни обекти, оборудване и 

обзавеждане до пазарната им стойност, съгласно допустимите за подпомагане 

дейности; 

3. Разходи за изграждане на пасивна инфраструктура (полагане кабелни трасета, 

обособяване на междинни и на крайните точки, аранжиране на кабели и кабелни връзки, 

подвеждане); 

4. Разходи за изграждане на активна инфраструктура (комутатори, комуникатори, 

маршрутизатори, сървъри, безжични и други устройства, свързани с функционирането 

на мрежите); 

5. Оборудване на сървърни помещения; 

6. Общи разходи свързани с проекта, извършени в процеса на подготовка на проекта след 

01.01.2023 година и/или по време на неговото изпълнение, например хонорари на 

архитекти, инженери, консултанти и др., в размер на до 12% от общия размер на 

допустимите разходи по проектното предложение, включително на кабелни трасета за 

електронни съобщителни мрежи и електронни съобщителни мрежи, както и активна 

инфраструктура за тяхното функциониране. 

Всички разходи за закупуване, включително чрез финансов лизинг, на нови машини и 

оборудване, включително компютърен софтуер, са допустими до размера на тяхната 

пазарна стойност. 

Финансови параметри за проектите: 

Минималният размер на общите допустими разходи за един проект е левовата равностойност 

на 2 500 евро. 

Максимална стойност на общите допустими разходи за един проект е левовата равностойност 

на 200 000 евро. 

Интензитет и размер на финансовата помощ: 

Финансовата помощ за одобрените по мярката проекти е 100% от допустимите разходи. 

Дейностите по мярката имат непроизводствен характер и са допустими, в случай че не 

генерират приходи, с изключение когато генерират приходи, но същите се разходват само за 

нестопанските и/или социалните цели на организацията и свързани изцяло с целите на проекта. 

Обстоятелството се удостоверява чрез представен анализ разходи ползи по образец. 

Критерии за оценка на проектите и тяхната тежест: 
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1. Дял на населението в селските райони, ползващо се от подобрения достъп до услуги и 

инфраструктура – 70 точки тежест; 

а) до 500 жители – 20 точки тежест; 

б) от 501 до 2000 жители – 30 точки тежест; 

в) от 2001 до 5000 жители – 50 точки тежест; 

г) над 5 000 жители – 70 точки тежест. 

2. Проекти, създаващи работни места при изпълнение на допустимите дейности – 10 точки 

тежест; 

3. Проекти с инвестиции и дейности, които прилагат иновации, изкуствен интелект и/или 

смарт технологии насочени към създаване на „интелигентни селища“ („Smart-villages“). 

– 10 точки тежест; 

4. Проекти с включени инвестиции за достъпна среда – 10 точки тежест 

Минималният праг за одобряване на един проект се определя на 20 точки. 

В случай на равен брой точки за две или повече проектни предложения, получени в резултат 

на техническата и финансова оценка от Комисията по подбор, те се класират в съответствие с 

получената оценка по критерий 1. „Брой население, което ще се възползва от подобрените 

основни услуги в резултат на изпълнение на проекта и обхвата на териториално въздействие“. 

При повторно равенство на точките, класирането се извършва в съответствие с получената 

оценка по критерий 3 „Проекти с инвестиции и дейности, които прилагат иновации, изкуствен 

интелект и/или смарт технологии“. 

Обосновка за размера на бюджета: 

При подготовката на Стратегията за водено от общностите местно развитие на МИГ „Девня – 

Суворово“, като бяха отчетени потребностите установени в анализите, както и коментарите и 

предложенията направени в рамките на проведените срещи с местната общност и 

обществените обсъждания, се установи висок интерес към мярката. Изоставането в развитието 

на местната публична инфраструктура и установеното в социално икономическия анализ 

хронично недофинансиране за нейната поддръжка бяха обсъдени с местната общност и в 

резултат на обсъждането бе решено размера на бюджета по мярката да е в размер на 2 170 000 

лева. 

За постигане стойността на индикатора „Стойност на инвестициите насочени към създаване 

на „интелигентни селища“ („Smart-villages“)“ се предвижда тематичен прием по дейностите 

насочени към създаване на „интелигентни селища“.  

Мярка 1.5. Дейности за подготовка и осъществяване на сътрудничество 

Цел на мярката: Развитие на територията на МИГ Девня - Суворово, чрез взаимодействие и 

реализиране на съвместни проекти. 

Териториален обхват на мярката: МИГ “Девня – Суворово“ в административните граници 

на общините Девня и Суворово и териториите на партньорите. 

Допустими получатели: 

 МИГ “Девня – Суворово“; 

Допустими дейности: 

1. Разработване на съвместен продукт/услуга/дейност, вкл. разходи за материални и 

нематериални активи; 

2. Извършване на изследвания, проучвания и анализи, директно свързани със съвместния 
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продукт/услуга/дейност; 

3. Реализиране на промоционални и маркетингови кампании;  

4. Организиране на заседания, обучения, семинари, съвместни събития, срещи с 

потенциални партньори или партньори по проекта; 

5. Извършване на информационни кампании, включващи организиране на срещи, 

конференции, публикуване и излъчване в медиите; 

6. Дейности по координация (извършване на разходи за наемане на допълнителен 

персонал, пътни разходи, разходи за нощувки и храна, хонорари за експерти, разходи 

за превод, разходи за комуникация). 

Дейностите по разработване на съвместен продукт/услуга и дейностите по 

информираност и публичност имат задължителен характер. Включването в проектното 

предложение на някоя от останалите дейности или всички изброени не е задължително ако не 

го налагат целите и очакваните резултати от проекта. 

Дейностите се осъществяват на територията на МИГ “Девня – Суворово“ и териториите на 

действие на партньорите по проекта. 

Дейностите се изпълняват съгласно сключено споразумение между най-малко двама 

партньори - МИГ от България и/или МИГ, изпълняващи стратегии за ВОМР от друга държава 

– членка от ЕС. 

Допустими са само дейности с неикономически характер.  

Дейностите за координация са допустими при условие, че проектното предложение включва 

не повече от двама координатори за всеки партньор по проекта. 

Допустими разходи: 

1. Разработване на съвместен продукт/услуга/дейност, вкл. материални и нематериални 

инвестиции; 

2. Строително-монтажни или строително-ремонтни работи на територията на 

партньорите от Република България; 

3. Други материални и нематериални активи; 

4. Застраховки на закупените по проекта активи; 

5. Изследвания и проучвания, директно свързани със сътрудничеството, включително за 

издаване на становища; 

6. Възнаграждения за външни експерти – физически или юридически лица за изпълнение 

на дейности по проекта, включително за преводачи; 

7. Възнаграждения, свързани с координацията по проекта на служители на МИГ; 

8. Промоционални и маркетингови кампании за съвместния продукт/услуга; 

9. Организиране и провеждане на обучения, семинари, съвместни събития и партньорски 

срещи; 

10. Информираност – създаване на интернет страница за проекта, публикации в регионални 

медии, информационни конференции;  

11. Публичност – изготвяне и разпространение на информационни материали и 

осигуряване на публичност, в т.ч. информационни табели. 

12. Командировки на служителите на МИГ “Девня – Суворово“, експерти по проекта, 

включително преводачи, членове на колективния управителен орган и членове на 

колективния върховен орган на МИГ “Девня – Суворово“, както и други участници от 
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територията в дейности, свързани с изпълнението на проекта, съгласно Наредбата за 

командировките в страната, приета с Постановление № 72 на Министерския съвет от 

1986 г. (Обн., ДВ, бр. 11 от 1987 г.) и Наредбата за служебните командировки и 

специализации в чужбина, приета с Постановление № 115 на Министерския съвет от 

2004 г. (Обн., ДВ, бр. 50 от 2004 г.); 

13. Преводи (писмени и симултанни); 

14. Пощенски  и куриерски услуги; 

15. Такси за издаване на документи, свързани с изпълнението на проекта. 

Общ размер на финансовата помощ: 100 550 лева 

Интензитет и размер на финансовата помощ: 

Финансовата помощ по мярката е в размер на 100% от общия размер на допустимите за 

финансово подпомагане разходи. 

Обосновка за размера на бюджета: 

При подготовката на Стратегията за водено от общностите местно развитие на МИГ „Девня – 

Суворово“, като бяха отчетени местните потребности, както и коментарите и предложенията 

направени в рамките на проведените срещи с местната общност и обществените обсъждания, 

екипът по подготовка на Стратегията обсъди с местната общност размера на бюджета по 

мярката и бе решено, че 100 600 лева са достатъчни за да бъдат удовлетворени установените 

потребности. 

Мярка 1.6. Изпълнение на дейности по управление, мониторинг и оценка на Стратегията 

за ВОМР и нейното популяризиране 

Допустими дейности: 

1. Дейности по управление, мониторинг и оценка на стратегии за ВОМР, включително 

улесняването на обмена между заинтересованите страни, съгласно одобрената 

стратегия; 

2. Дейности по популяризиране на стратегията за ВОМР, съгласно одобрената стратегия. 

Дейностите се осъществяват на територията на МИГ “Девня – Суворово“ и териториите на 

действие на партньорите по проекта. 

Допустими са само дейности с неикономически характер.  

Допустими разходи: 

А. Разходи за управление, мониторинг и оценка на стратегията: 

1. Разходи за заплати, както и задължителни по силата на нормативен акт разходи за 

социални и здравни осигуровки за персонала, обезщетения за временна 

неработоспособност и други, дължими от работодателя по силата на нормативен акт; 

2. Разходи за външни услуги, възнаграждения и осигуровки, дължими от МИГ на експерти 

(физически или юридически лица), свързани с прилагането на стратегията (оценители, 

консултанти, външни експерти, счетоводно обслужване); 

3. Непреки разходи: 

а) за услуги, непряко свързани с прилагането на стратегията (правни, одиторски); 

б) разходи за наем на офис; 

в) разходи за комуникация и външни услуги (телефон, интернет, пощенски услуги, 

куриерски услуги, топло- и електроенергия, вода, охрана на офиса, електронен 

подпис, застраховане на дълготрайни материални активи по смисъла на чл. 50, т. 2 
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от Закона за корпоративното подоходно облагане, закупени със средства от 

настоящия или предходния програмен период по подхода ВОМР); 

г) разходи за закупуване на офис консумативи и канцеларски материали; 

д) разходи за наем на лек автомобил с под 150 к.с. и с над 5+1 места за МИГ, които 

нямат закупен лек автомобил; 

е) разходи за закупуване на гориво за лек автомобил; 

ж) други непредвидени оперативни разходи. 

4. Разходи за командировки на екипа и членовете на колективния върховен орган на МИГ 

съгласно Наредбата за командировките в страната, приета с Постановление № 72 на 

Министерския съвет от 1986 г. (Обн., ДВ, бр. 11 от 1987 г.) и Наредбата за служебните 

командировки и специализации в чужбина, приета с Постановление № 115 на 

Министерския съвет от 2004 г. (Обн., ДВ, бр. 50 от 2004 г.); 

5. Разходи за закупуване на офис оборудване, обзавеждане и софтуер;  

6. Разходи за закупуване на един лек автомобил с под 150 к.с. и с над 5+1 места, ако МИГ 

няма такъв или има закупен преди 2016 г.; 

7. Разходи за обучения на екипа и членовете на колективния върховен орган във връзка с 

прилагането на стратегията за местно развитие; 

8. Разходи, свързани с публични отношения (разходи за организиране на срещи на МИГ, 

разходи за работа в мрежа, участие на екипа и членовете на колективния върховен орган 

в срещи с други МИГ); 

9. Разходи за участие на МИГ в дейности на Националната и на Европейската селска 

мрежа за развитие на селските райони, както и на Европейската ЛИДЕР асоциация и 

други асоциации на МИГ; 

10. Финансови разходи, в т. ч. банкови такси за управление на една сметка и такси за 

издаване на изискуеми документи; 

11. Разходи за мониторинг и оценка на стратегията за ВОМР. 

Б. Разходи за популяризиране на стратегията за ВОМР: 

1. Разходи за проучвания и анализи на съответната територия (териториални, 

икономически, социални и други анализи и проучвания); 

2. Разходи за популяризиране, информиране и публичност: 

а) за създаване и поддръжка на интернет страница; 

б) за създаване и реализиране на публикации в печатни и електронни медии и 

излъчвания в радио- и телевизионни медии на покани за организирани събития и 

други, свързани с популяризиране дейността на МИГ; 

в) отпечатване на брошури, материали за обучение и други печатни материали, 

изработване на рекламни материали и други, свързани с популяризиране дейността 

на МИГ; 

г) преводи; 

д) изработка и монтаж на табели и билбордове за популяризиране на МИГ; 

е) свързани с изготвяне на материали, подпомагащи потенциалните получатели на 

финансова помощ при разработването на дейности и подготовката на заявления; 

ж) други разходи за популяризиране, информиране и публичност; 

3. разходи за организиране на обучения, семинари и информационни срещи за местни 
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лидери и за уязвими групи и застрашени от бедност целеви групи, включително роми, 

свързани с подготовка, изпълнение и отчитане на проекти и други, свързани с 

популяризиране на стратегията за ВОМР и прилагане на подхода. 

Общ размер на финансовата помощ: 1 466 850 лева 

Интензитет и размер на финансовата помощ: 

Финансовата помощ по мярката е в размер на 100% от общия размер на допустимите за 

финансово подпомагане разходи. 

Обосновка за размера на бюджета: 

При подготовката на Стратегията за водено от общностите местно развитие на МИГ „Девня – 

Суворово“, като бяха отчетени потребностите свързани с управление, мониторинг и оценка на 

стратегията и разходите за популяризиране на стратегията и като се взеха под внимание 

коментарите и предложенията направени в рамките на проведените срещи с местната общност 

и обществените обсъждания, бе решено размер на бюджета по мярката да бъде в рамките на 

максимално допустимия размер от 25%, по-точно 1 466 800 лева. 

Средствата по мярка 1.6. Изпълнение на дейности по управление, мониторинг и оценка на 

Стратегията за ВОМР и нейното популяризиране са планирани до 30 септември 2029 г. 

като за последната година са предвидени най-малко 10 на сто от общия размер на средствата 

по мярката. 

6. Финансов план, включващ планираните средства от ЕЗФРСР: 

Код на 

мярката 
Име на мярката 

Общо за периода на 

стратегията 

лева % 

1.1. 
Инвестиционна подкрепа за земеделския 

сектор 
 390 000,00 6,65% 

1.2. 
Инвестиционна подкрепа за преработвателите 

на селскостопански продукти 
390 000,00 6,65% 

1.3. 
Инвестиционна подкрепа за дейности извън 

селскостопанския сектор 
1 350 000,00 23,01% 

1.4. 

Инвестиционна подкрепа за развитие на 

инфраструктура с местно значение, 

предоставяне на основни услуги в 

обществените сфери, дейности за запазване на 

духовния и културен живот и дейности, 

свързани с дигитализация и подобряване на 

телекомуникационната свързаност насочени 

към създаване на „интелигентни селища“ 

(„Smart-villages“) 

2 170 000,00 36,98% 
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Мярка „Сътрудничество и подготвителни 

дейности за него“ 
  

1.5 
Дейности за подготовка и осъществяване на 

сътрудничество 
100 600,00 1,71% 

 

Мярка „Управление, мониторинг и 

оценката на стратегията и нейното 

популяризиране“ 

(До 25% от средствата на ред „Общо 

средства за стратегията от ЕЗФРСР) 

  

1.6 

Изпълнение на дейности по управление, 

мониторинг и оценка на Стратегията за ВОМР 

и нейното популяризиране 

 1 466 800,00 25,00% 

 
ОБЩО СРЕДСТВА ЗА СТРАТЕГИЯТА 

ОТ ЕЗФРСР  
5 867 400,00 100% 

 

7. Описание на уредбата за управление, мониторинг и оценка, която показва капацитета 

на местната инициативна група да изпълни стратегията: (не повече от 6 страници); 

7.1. Организационна структура на МИГ: 

- Организационна 

структура/схема. 
  

 

7.2. Управление на МИГ: 
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- Органи за 

управление и 

контрол; 

 Колективен върховен орган на МИГ съгласно Устава на сдружението е 

Общото събрание. То се състои от всички учредители на сдружението, 

както и от членовете приети съгласно разпоредбите на Устава. На своите 

заседания, в изпълнение на правомощията си, Общото събрание приема 

решения, които са задължителни за органите на управление и членовете 

на сдружението. Правата и задълженията на членовете са 

непрехвърлими и не преминават върху други лица в случай на смърт или 

прекратяване на членството. Членските права могат да бъдат 

упражнявани и чрез упълномощаване на други лица за което носителя 

на членските права издава нотариално заверено пълномощно. 

Колективен управителен орган на МИГ е Управителния съвет.  

Съгласно действащия Устав на сдружението той се състои от петима 

членове избрани за срок от пет години. Управителния съвет приема 

организационно управленската структура на сдружението, отговаря за 

стопанисването и опазването на наличното имущество, взема решения 

относно текущата дейност на сдружението, както и други решения за 

които Устава му е предоставил съответните правомощия. Член на 

Управителния съвет може да бъде всеки член на сдружението чрез своя 

законен представител, лице определено от компетентния орган на 

юридическото лице или изрично упълномощено лице. 

Председателят на Управителния съвет се избира от общото събрание 

измежду членовете на Управителния съвет. Председателят на 

Управителния съвет организира изпълнението на решенията на 

Управителния съвет, осигурява стопанисването и опазването на 

неговото имущество, сключва трудовите договори със служителите на 

сдружението, освен с тези, които се назначават от Управителния съвет, 

представлява сдружението и изпълнява функциите, които са му 

възложени от Управителния съвет, докладва незабавно на Управителния 

съвет за съществени обстоятелства, касаещи дейността на сдружението. 

Свиква Управителния съвет на заседания и ръководи тяхната работа. 

- Описание на 

позициите и 

изискванията към 

изпълнителния 

директор и 

персонала. 

 Изпълнителеният директор се избира и назначава от Управителния 

съвет и може и да не е член на Сдружението. Изпълнителния директор 

отговаря за прилагането на Стратегията за местно развитие, като 

конкретните му правомощия се определят с трудовия договор и 

утвърдената длъжностна характеристика, изпълнителният директор 

осигурява изпълнението на решенията на Управителния съвет във 

връзка с възложените му правомощия, решава въпроси, които в 

съответствие с Устава на Сдружението му бъдат възложени от УС, 

изпълнява правомощията на Председателя на Управителния съвет, в 

случаите посочени в Устава. Изпълнителеният директор трябва да 

отговаря на следните минимални изисквания: 

 Завършено висше образование, най-малко степен „магистър“; 

 Общ професионален стаж най-малко 5 год. 
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 Наличие на управленски опит най-малко две години; 

 Опит в управление и мониторинг на проект, програма или 

Стратегия със стойност над 100 хиляди лева, финансирани от ЕС 

или от други международни донори. 

Експертите по прилагане на стратегията се назначават на пълен 

работен ден и извършват дейности по подготовка на документи за 

кандидатстване, информиране, подпомагане и мониторинг на проекти, 

участие в комисии по избор и контрол и други дейности, произтичащи 

от решение на КВО или  КУО на МИГ, Председателя на УС или 

Изпълнителния директор. 

Експертите трябва да отговарят на следните минимални изисквания: 

 Завършено висше образование, най-малко степен „бакалавър“; 

 Общ професионален стаж най-малко две години. 

Приетия Устав на МИГ „Девня – Суворово“, който регламентира 

работата на органите за управление е осигурил необходимите условия за 

прозрачно вземане на решения от органите на МИГ и в пълно 

съответствие с принципите на подхода ВОМР. 

7.3. Капацитет на местната инициативна група да изпълни стратегията за ВОМР: 

- Административен 

капацитет; 

Колективния върховен орган на МИГ „Девня – Суворово“ се състои от 

тридесет и двама членове като седем от тях (представители на бизнеса, 

НПО и общините) имат опит по прилагането на подхода ЛИДЕР/ВОМР 

чрез работата си в органите за управление на МИГ „Девня – Аксаково“. 

Община Девня и към момента е член на Управителния съвет на МИГ 

„Девня – Аксаково“, а Кметът на община Девня – Свилен Шитов е 

повече от десет години Председател на Управителния съвет. Посочените 

членове имат потенциала да осъществят необходимата организационно 

управленска работа при реализиране на СВОМР, както и да подготвят за 

активна работа и останалите членове от КВО на новосформираната 

Местна инициативна група „Девня – Суворово“. 

Община Девня е изпълнила 24 проекта за над 5 млн. лева само в рамките 

на програмен период 2014-2020 година и е изградила добър 

административен капацитет за подготовка и изпълнение на проекти 

предимно в социалната сфера, управлението на отпадъците, туризма и 

подобряването на общинската инфраструктура. 

Община Суворово е изпълнила 14 проекта за над 4 млн. лева в рамките 

на програмен период 2014-2020 година и също е изградила добър 

административен капацитет за подготовка и изпълнение на проекти в 

социалната сфера, подобряването на общинската инфраструктура и 

управлението на отпадъците. 

Трима представители от бизнеса в КВО имат опит в подготовка и 

изпълнение на проекти, финансирани от Европейските структурни и 

инвестиционни фондове. В рамките на този опит те също са натрупали 
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познания относно процесите по подготовка и изпълнение на проекти 

които, съчетани с техния професионален опит, ще бъдат полезни при 

подготовка на процедури за кандидатстване, в работата на оценителни 

комисии и други дейности по прилагане на СВОМР. 

В неправителствения сектор също има натрупан опит, макар и по-

специфичен. Поради особеностите, свързани с собствеността на 

читалищата, инфраструктурните проекти се реализират от предимно от 

общините. Единствено Народно читалище „Зора – 1912“ в село Чернево 

има реализиран проект по мярка 322 „Обновяване и развитие на 

населените места“ чрез който е извършен основен ремонт на 

читалищната сграда в периода 2013 – 2015 година. В рамките на 

финансирането чрез Фондация „Глобални библиотеки – България“ са 

реализирали проекти за закупуване на компютърна техника, периферни 

устройства, носии за фолклорните групи и др. 

- Материално – 

технически 

капацитет; 

Материално-техническото обезпечаване на работата на МИГ се изразява 

в осигуряването на работни помещения, компютри и периферни 

устройства, както и мобилност за екипа по управлението на Стратегията 

в рамките на територията на Местната инициативна група и извън нея. 

За изпълнението на Стратегията за ВОМР община Девня се ангажира да 

предостави под наем помещение за работа на екипа, зала за заседания и 

помещение за архив, в който да се съхраняват документите от дейността 

на МИГ Девня – Суворово, съгласно изискванията на нормативната 

уредба. Всички помещения отговарят на изискванията за достъпна среда 

свързана със специфичните нужди на хората с намалена подвижност, в 

т.ч. на хората с увреждания. 

Община Девня и община Суворово разполагат с достатъчно компютърна 

техника и периферни устройства, с които да обезпечат работата на екипа 

на Местната инициативна група до закупуването на необходимото за 

работа оборудване. 

За обезпечаване мобилността на екипа при работата му на територията 

на МИГ-а или извън нея, МИГ Девня – Суворово ще закупи или наеме 

подходящ автомобил. До момента на закупуване или наемане на 

автомобил, община Девня и община Суворово се ангажират да обезпечат 

мобилността на екипа на МИГ с наличните си превозни средства при 

необходимост. 

- Финансов 

капацитет; 

Успешното изпълнение на Стратегията е в пряка зависимост от 

наличието на финансов ресурс, чрез който да се осигури дейността на 

екипа по управление на стратегията и се обезпечи изпълнението на 

дейностите, свързани с управление, мониторинг и оценка на стратегията 

и нейното популяризиране предвидени в годишните бюджети през целия 

период на изпълнение на Стратегията за ВОМР. В тази връзка община 

Девня и община Суворово са осигурили първоначална сума в размер на 

2 000 лева (по 1000 лева от всяка община), която ще бъде предоставена 



                                                             

44 
 

за ползване на Местната инициативна група. При одобряване на 

Стратегията и подписване на договор за нейното изпълнение, двете 

общини ще осигурят допълнителни средства за финансиране на 

дейностите по управление и публичност. Натрупания опит във 

финансовото управление на МИГ показва, че обезпечената от общините 

сума, постъпленията от членски внос и предоставяните аванси по 

одобрените годишни бюджети гарантират безпроблемно 

функциониране на Местната инициативна група от финансова гледна 

точка. 

7.4. Описание на системата за мониторинг и оценка: 

Системата за мониторинг и оценка на Стратегията има за цел да осъществи обратна връзка за 

постигнатото въздействие върху целевата територия и съпоставка на установените резултати 

с планираните. Мониторинга и оценката на процеса по изпълнение на стратегията има 

перманентен характер и се осъществява чрез отчитане на постигнатите резултати по 

заложените индикатори, както и чрез събиране на допълнителна информация чрез кабинетни 

и/или анкетни проучвания. 

Основните критерии, по които ще се извършва мониторингът и оценката  включват: 

• Ефективност; 

• Ефикасност; 

• Степен на въздействие върху местните общности; 

• Устойчивост; 

Контролът по изпълнението на стратегията за ВОМР съгласно разпоредбите в Устава на 

новоучредената МИГ „Девня – Суворово“ е отговорност на Управителния съвет, а дейностите 

по осъществяване на мониторинг и оценка се осъществяват от екипа на МИГ и от външни 

експерти. 

С оглед на обективното и безпристрастно отчитане на постигнатото въздействие е предвидено 

мониторингът и оценката да се извършват на различни нива и с различен обхват. Според 

принадлежността на оценяващия субект към органите на МИГ мониторинга е вътрешен и 

външен. 

Вътрешен мониторинг се осъществява от екипа на местната инициативна група под контрола 

на Изпълнителния директор и той включва: 

1. Мониторинг на изпълнението на сключените договори за безвъзмездна финансова 

помощ.  

Мониторингът е текущ и последващ, като текущият мониторинг се извършва  в процеса на 

изпълнение на дейностите по проекта от бенефициента, а последващият  мониторинг се 

осъществява след приключване и отчитане на дейностите. Последващият мониторинг има за 

цел да проследи постигането на заложените цели в проекта в рамките на определения 

мониторингов период. 

Мониторингът се извършва чрез проверка на отчетените резултати в електронната система за 

управление и наблюдение и/или чрез посещение на място. И в двата случая се изготвя доклад, 

който съдържа информация за: 

 Влаганите ресурси – оценка на средствата, които към момента са инвестирани за 
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изпълнение на одобрения проект и какъв процент представляват от средствата 

предвидени в стратегията по съответната мярка.  

 Изпълнението – доколко се изпълняват планираните дейности в определените срокове.  

 Резултатите – какви са непосредствените и/или крайни резултати от реализираните от 

бенефициента дейности и по какъв начин те допринасят за постигане целите на 

Стратегията. 

2. Мониторинг на цялостното изпълнение на стратегията. 

Местната инициативна група изготвя и представя на УО на СПРЗСР годишен доклад за 

отчитане изпълнението на стратегията за ВОМР. Годишният доклад се одобрява от 

колективния върховен и колективния управителен орган на МИГ 

Сдружение „Местна инициативна група Девня – Суворово“ изготвя годишен доклад за 

изпълнението на Стратегията, за предходната календарна година. Годишният доклад се 

одобрява от Управителния съвет и в срок до 15 февруари на следващата календарна година се 

представя и на УО на СПРЗСР, както и на УО на Програмите осигуряващи допълващо 

финансиране и/или ДФ „Земеделие“ когато това е определено по силата на нормативен акт или 

се поиска от съответната институция. Отговорен за изготвянето на годишните доклади е 

Изпълнителния директор на местната инициативна група. Докладът за изпълнението на 

Стратегията отчита и включва оценка на изпълнението на дейностите, индикаторите за 

изпълнение, напредъка в постигането на заложените цели и приоритети и аргументира 

евентуалната необходимост от промяна в Стратегията. Годишният доклад отчита дейностите 

и индикаторите за изпълнение по всички мерки от Стратегията, както и по мерките от 

програмите осигуряващи допълващо финансиране съгласно техните Указания. 

Външен мониторинг се осъществява от екип външни експерти чрез изготвянето на междинни 

оценки. Външният мониторинг цели подпомагане изготвянето на годишният доклад за 

изпълнение на стратегията. Този мониторинг има за цел да установи интереса на 

бенефициентите към конкретните мерки, разпределението на наличните ресурси, степента на 

усвояване на отпуснатите средства, спазването на сроковете, действителния напредък в 

прилагането на Стратегията, възникването на непредвидени обстоятелствата, както и 

предлагането на адекватни промени за оптимизиране на изпълнението на Стратегията. 

В рамките на изпълнението на Стратегията ще се извършват ежегодни междинни оценки, като 

тяхното обезпечаване се извършва от Управителния съвет, чрез залагане в годишния бюджет, 

на необходимите средства според настъпилите обстоятелства и необходимост. Докладът за 

извършения външен мониторинг  на Стратегията отчита и включва оценка на изпълнението на 

дейностите, индикаторите за изпълнение, напредъка в постигането на заложените цели и 

приоритети и при необходимост предлага необходимите изменения в Стратегията. Докладът 

от външния мониторинг отчита дейностите и индикаторите за изпълнение по всички мерки от 

Стратегията, както и по мерките от програмите осигуряващи допълващо финансиране 

съгласно техните Указания. 

След приключване дейностите, заложени в Стратегията по линията на външния мониторинг 

се извършва окончателна оценка за нейното изпълнение. 

8. Описание на прилагането на хоризонталните принципи на ЕС съгласно чл. 9 от 

Регламент (ЕС) 2021/1060 при изпълнението на стратегията: (не повече от 2 страници) 
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Равенството между половете е една от основните ценности на Европейския съюз. Тази 

ценност е от ключово значение за постигане на социална справедливост и сближаване, както 

и на устойчив, интелигентен и приобщаващ икономически растеж за всяка територия. При 

осъществяване на дейностите за подготовка на Стратегия за водено от общностите местно 

развитие, в рамките на проведените информационни и работни срещи присъстваха 

представители на всички заинтересовани страни без оглед на пол, етническа принадлежност 

или други признаци създаващи условия за дискриминация, като във всички събития 

преобладаваше присъствието на жени. Всички мерки заложени в Стратегията за водено от 

общностите местно развитие осигуряват еднакъв достъп до заложеното финансиране, 

независимо от принадлежността на кандидата към определен пол. 

Културно и религиозно многообразие. В състава на общото събрание на местната 

инициативна група, в състава на присъствалите на информационните срещи, обучения и 

обществени обсъждания взеха участие всички религиозни и етнически групи от територията. 

В рамките на процеса по изготвяне на Стратегията за ВОМР те общуваха, даваха мнения и  

предложения от общ за местната общност интерес, които са в основата на формулираните 

цели, приоритети и мерки за въздействие. Редица мерки, включени в СВОМР чрез ЕЗФРСР и 

допълващото финансиране са насочени в подкрепа на културното и религиозно многообразие, 

като мярка 1.4. Инвестиционна подкрепа за развитие на инфраструктура с местно значение, 

предоставяне на основни услуги в обществените сфери, запазване на духовния и културен 

живот и дейности, свързани с дигитализация и подобряване на телекомуникационната 

свързаност насочени към създаване на „интелигентни селища“ („Smart-villages“) финансирана 

от ЕЗФРСР, както и мерките от допълващото финансиране по Програма „Развитие на 

човешките ресурси“ и Програма „Образование“. 

Равни възможности. Стратегията за водено от общностите местно развитие, чрез 

предвиденото допълващо финансиране в рамките на Приоритет 1 „Приобщаващо образование 

и образователна интеграция“ на Програма „Образование“  предвижда създаване на условия за 

достъп до образование чрез преодоляване на демографски, социални и културни бариери, 

включва възможности за оказване на обща и допълнителна подкрепа на всички деца и ученици, 

които имат специални образователни потребности, деца и ученици в риск, деца с изявени 

дарби, деца от различни етнически групи и/или с други идентифицирани нужди за да получат 

равни възможности за участие в образователния процес с останалите деца и ученици. 

Предвиденото допълващо финансиране чрез допустимата по Програма „Развитие на 

човешките ресурси“ мярка Насърчаване на социално-икономическата интеграция на 

маргинализираните общности като ромите е  насочено към създаване на условия, които 

дават възможност за пълно и активно участие на всеки член на местната общност във всички 

аспекти на живота,  като подобрят своята общообразователна подготовка и придобият умения 

и навици за полагане на труд и по този начин да преодолеят бедността и социалното 

изключване. 

Превенция на дискриминацията. Предвиденото допълващо финансиране в рамките на 

Приоритет 1 „Приобщаващо образование и образователна интеграция“ на Програма 

„Образование“ създаване на условия за достъп до образование чрез преодоляване на 

демографски, социални и културни бариери предвижда дейности, свързани с обучение за учене 

и развиване на умения за взаимодействие в мултикултурна среда, които по същество създават 
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условия за превенция на евентуална дискриминация на етническа или верска основа. 

Всички мерки заложени в Стратегията за водено от общностите местно развитие изключват 

всякакви предпоставки за дискриминация като осигуряват еднакъв достъп до заложеното 

финансиране, независимо от принадлежността на кандидата към определен пол, религия, 

етнос, както и от принадлежността му към групи в неравностойно по различни причини 

положение спрямо останалите кандидати. 

 

Неразделна част от Стратегията за ВОМР на Сдружение „Местна инициативна група Девня – 

Суворово“ са следните приложения: 

Приложение 11 Формуляр за допълващо финансиране ПРЧР 

Приложение 13 Формуляр за допълващо финансиране ПО 

Приложение 15 Формуляр за допълващо финансиране ПОС 

Приложение 17 Формуляр за допълващо финансиране ПКИП 

 

 



 

1 

Формуляр за кандидатстване за допълващо 

финансиране по ПРЧР 2021-2024 към стратегия за 

ВОМР на МИГ 
(Приложение към СВОМР, съгласно чл. 17, ал. 2 на ПМС 494/2024 г.) 

 

Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027 (ПРЧР) 

 

МИГ може да включи в СВОМР една или повече от следните 5 допустими мерки  по ПРЧР: 

 

1. Подобряване на достъпа до трудова заетост и активиране за включване на 

пазара на труда (Дейности по Специфична цел 1 на Приоритет 1 на ПРЧР): 

 

2. Подкрепа за развитие на предприятията от социалната икономика (Дейности по 

Специфична цел 1 на Приоритет 1 на ПРЧР) 

 

3. Активен живот на възрастните хора в пенсионна възраст и остаряване в добро 

здраве (Дейности по Специфична цел 4 на Приоритет 1 на ПРЧР) 

 

4. Насърчаване на социално-икономическата интеграция на маргинализираните 

общности като ромите (Дейности по Специфична цел 2 на Приоритет 2 на ПРЧР) 

 

5. Подобряване на достъпа до трудова заетост и активиране за включване на 

пазара на труда на младите хора (Дейности по Специфична цел 1 на Приоритет 3 

на ПРЧР) 

 

Към една Стратегия за ВОМР могат да бъдат планирани максимум 5 мерки със съответните 

дейности към тях с допълващо финансиране от ПРЧР. Включването на всички допустими 5 

мерки, изброени по-горе, не е задължително и следва да се съобразено с местните нужди и 

проблеми. МИГ, които обхващат територии от Югозападен регион (регион в преход) и 

от друг регион от ниво 2  (слабо развит регион) планират отделни мерки за отделните 

региони. Във връзка с това, само тези МИГ могат да включат повече от 5 броя мерки в 

стратегиите. 

 

Подробна информация за мерките, бюджета, допустимите дейности към всяка от тях, 

целевите групи, индикаторите и бенефициентите е представена в Указанията на УО на ПРЧР 

по чл. 10, ал (1) от ПМС 494/30.12.2024 г.  

 

ВАЖНО: Кандидатите следва да спазват всички условия и инструкции на УО на 

ПРЧР, посочени в Указанията и в настоящия формуляр, при попълване на 

информацията. 

Информацията по-долу се попълва толкова пъти, колкото мерки са избрани. 

1. Наименование на мярката (Кандидатът изписва името на избраната от 

посочените 5 допустими мерки по ПРЧР) 

 



 

2 

Насърчаване на социално-икономическата интеграция на 

маргинализираните общности като ромите 

 
2. Цел на мярката (до половин страница) 

1. Формулира се целта специфично за всяка мярка, не се повтаря само мярката или 

допустимите дейности, формулирани от УО на ПРЧР.  

2. Посочва се обосновка за избора на мярката и анализ за необходимостта от 

мярката на територията на МИГ, с описани конкретни местни специфики и 

обстоятелства  

 
2.1. Цел на мярката: 

Мярката е насочена към подобряване условията за развитие на човешките ресурси чрез 

осигуряване на по-добър достъп до обучение и образование, подобряване на тяхната 

професионална квалификация и постигане на по-висока конкурентоспособност на пазара 

на труда от страна на маргинализираните социални групи от територията като ромите и 

постигане на по-високи резултати в борбата с бедността и създаването на предпоставки за 

по-добро здраве. 

2.2. Обосновка и анализ за необходимостта от мярката: 

В социално икономическия анализ за целевата територия е установено наличие на много 

висок процент безработни лица, които са без специалност и професия (Социално 

икономически анализ, стр.126 – 127), както и на много висок процент на безработни лица, 

които имат основно или по-ниско образование, а още по-висок е процента безработни лица 

без образование (Социално икономически анализ, стр.128 – 136). Тези данни свидетелстват 

за наличието на дълбока структурна безработица на целевата територия. Данните за 

безработните лица са в пряка корелация с данните за етническия състав на територията. 

Ромската и турската общност имат съществен дял в етническата структура на населението, 

особено на територията на община Суворово (Социално икономически анализ, стр.116 – 

118). Присъща характеристика на тези две групи, особено на ромската, е ниското 

образование или липсата на такова, а от тук и липса на специалност и професия. 

Сравнителния анализ на тези две групи данни води до заключението, че структурната 

безработица излиза извън рамките на ромската и турската общност и обхваща всички 

етнически групи, включително и българската етническа общност (Приложение 2 Стратегия 

за ВОМР, стр.9). Очертаната картина, свързана с наличието на структурната безработица 

на територията безусловно води и до наличието на деца в нужда, които живеят в 

семействата на посочените етнически и социални групи. 

С достъпа до допълнително финансиране чрез мярка: „Насърчаване на социално-

икономическата интеграция на маргинализираните общности като ромите“ по 

Програмата за развитие на човешките ресурси, МИГ Девня – Суворово търси възможност 

за въздействие върху маргинализираните общности, водещо до подобряване на тяхната 

конкурентоспособност на трудовия пазар и преодоляване на очерталата се структурна 

безработица. 

3. Целева група/и и идентифицираните техни проблеми, които мярката ще решава 

(посочват се целевите групи по конкретната мярка като се съобразяват с 

допустимите целеви групи от таблица 1 в Указанията, посочва се техният 

индикативен брой, характеристики, както и идентифицираните техни местни 

проблеми и потребности, които мярката адресира): 

 

3.1. Целеви групи: 

Лица, представители на маргинализирани общности като ромите; Деца в нужда и техните 

семейства. 



 

3 

3.2. Брой: Общият брой на целевата група се определя на около 500 до 600 лица. 

3.3. Характеристики на целевата група: 

Целевата група се състои предимно от лица които са в риск от социална изолация поради 

липса на работа и свързаната с това бедност. Тя включва както безработните лица, така и 

децата от семействата в които единият или и двамата родители нямат работа или не могат 

да се задържат трайно на работа поради своята ниска квалификация или липсата на такава. 

Целевата група включва също самотните родители и техните деца, възрастни хора в 

невъзможност за самообслужване, семействата на деца с увреждания. 

3.4. Идентифицирани нужди и проблеми и как мярката ще допринесе за тяхното решаване: 

Основен проблем на територията на МИГ Девня – Суворово е наличието на много висок 

дял на безработните без специалност и професия от общия брой на безработните на 

целевата територия и формиралата се на тази база структурна безработица (стр. 9 

Приложение 2 Стратегия за ВОМР). За преодоляването на този проблем е необходимо на 

целевата група да бъдат предоставени редица услуги за нейната мотивация и активиране 

на желанието за трудова реализация. Чрез прилагане на мярката могат да се предоставят 

мотивационни обучения, обучения за професионална квалификация и ключови 

компетентности, подкрепа на самотните и многодетни родители за достъпа до услуги, 

включително до пазара на труда и кариерното им развитие, повишаване информираността 

и разширяване светогледа на целевата група. 

4. Допустими типове бенефициенти за изпълнение на мярката (посочват се 

допустимите типове  кандидати и партньори (ако партньорството е приложимо по 

конкретната мярка), като се съобразяват с допустимите бенефициенти от Таблица 

1 в Указанията. Не се посочват поименно, освен ако не са община.) 

 

4.1. Допустими кандидати:  

 община Девня и община Суворово; 

 доставчици на социални и здравни услуги; 

 работодатели; 

 читалища; 

 неправителствени организации; 

 социални предприятия. 

4.2. Допустими партньори (ако е приложимо): не е приложимо 

 

5. Допустими дейности, конкретно необходими за реализация на мярката (Тук се 

описват всички дейности, които се планира да бъдат изпълнени с мярката, спрямо 

потребностите на целевите групи. Допустимите дейности са посочени в т. 5. 

„Допустими дейности по специфичните цели от ПРЧР“ в Указанията) 

 

А. Дейности в подкрепа за подобряване достъпа до заетост, умения и квалификация: 

 Подкрепа за дейности в общността за идентифициране, мотивиране и 

активиране на безработни лица, вкл. дълготрайни безработни за участието им на 

пазара на труда, включително регистрация в Дирекция „Бюро по труда“ на 

Агенция по заетостта. 

 Подкрепа за заетост на безработни и неактивни лица, вкл. субсидирана заетост с 

оглед устойчивата им интеграция на пазара на труда. 

 Предоставяне на обучения, включително обучение чрез работа, чиракуване, 

професионална квалификация и ключови компетентности. 

 Целенасочени мерки за младежи от маргинализирани общности - наемане на 
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първа работа, стажуване, чиракуване, субсидирана заетост, обучение по време 

на работа, развитие на умения, менторство, придобиване на професионална 

квалификация, повишаване на дигиталните и зелени умения, др. 

 Предоставяне на трудово консултиране, трудова медиация и професионално 

ориентиране. 

 Обучения за придобиване на базови, вкл. „меки“ умения. Развитие на социални 

умения и граждански компетенции. Подкрепа за подобряване на финансовата 

грамотност, вкл. чрез обучителни мерки и информираност и развитие на умения 

за вземане на решения и планиране като част от мерките за овластяване и 

финансово приобщаване. 

 Подкрепа на самотните и многодетни родители и улесняване достъпа им до 

услуги, вкл. и до пазара на труда и кариерното им развитие. 

 Мотивационни дейности в общността за активно участие на пазара на труда, 

улесняване достъпа до образованието и квалификацията (с акцент върху 

ромските жени). 

Б. Примерни дейности в областта на социалното включване и достъп до 

здравеопазване: 

 Предоставяне на услуги и интегрирани здравно-социални услуги за семейства с 

деца, вкл. с увреждания, чрез интегрирани услуги като семейно консултиране, 

семейно планиране и отговорно родителство, услуги за ранно детско развитие, 

формиране на родителски умения; превенция на изоставянето на деца регулярни 

дейности на групите на майки и деца с цел стимулиране на взаимното учение и 

ранното детско развитие, в т.ч. осигуряване на експертна помощ според 

изразените от тях нужди.  

 Предоставяне на подкрепа с цел подобряване достъпа до здравни услуги и 

обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и 

социална уязвимост. Развитие на здравната и социална медиация. 

 Здравна профилактика и превенция, информираност за здравното обслужване на 

гражданите и достъпа до здравни грижи, включително популяризиране на 

здравната култура и ваксинопрофилактиката, особено в случаи на епидемии и / 

или пандемии. Информираност относно имунизационния календар. 

 Мерки за повишаване на здравната култура по отношение на репродуктивно 

здраве на жените, превенция на болести при децата и социално-значими болести 

при възрастните, необходимостта от профилактика на здравето; повишаване 

информираността относно социалните и здравните права. 

 Достъп до социални и интегрирани здравно-социални услуги в общността и в 

домашна среда за хора с увреждания и техните семейства, вкл. деца, възрастни 

хора в невъзможност за самообслужване и други уязвими групи; индивидуални 

консултации и социално-здравна медиация на представителите на целевите 

групи.  

В. Дейности срещу дискриминацията и за преодоляване на негативните стереотипи и 

нагласи в общностите:  

 Повишаване на информираността за бедността като фактор за появата на 



 

5 

негативни социални явления. Мерки за прекъсване на предаването на бедността 

от поколение на поколение. Работа с младите хора.  

 Подкрепа за борба с дискриминацията, създаване на толерантност и 

благоприятна обществена среда за равнопоставеност, социално включване и 

възможности за участие – напр. мерки, вкл. кампании, за преодоляване на 

стереотипи и дискриминационни практики с респект към различието, 

ограничаване на езика на омразата и подкрепа за защита на основни човешки 

права и достойнство, насърчаване на мулти-културните дейности и на 

положителните примери и ролеви модели с постижения в работата, 

образованието, общественото положение и др., мерки за преодоляване на 

ограничителните патриархални стереотипи.  

 Подкрепа на ромските деца и техните семейства за преодоляване на факторите, 

водещи до бедност. Кампании и дейности в общността за преодоляване на 

патриархалните стереотипи, които ограничават заетостта и реализацията на 

ромските жени, включително назначаване на общностни медиатори, за 

преодоляване на домашното насилие, ранните бракове и други практики на 

контрол и насилие. 

 

6. Бюджет на мярката – (Посочва се общият бюджет на мярката; интензитет на 

финансовата помощ; финансови параметри за проектите (минимална, ако е 

приложимо, и максимална стойност). Важно! Максималният размер на един 

проект не може да надвишава 400 000 лева. МИГ може да определи по-ниска 

максимална стойност за един проект.) 

 

6.1. Общ бюджет на мярката: 600 000,00 лв.; 

6.2. Интензитет: 100% безвъзмездна финансова помощ; 

6.3. Минимална стойност на проекта: 4 000,00 лв.; Максимална стойност на проекта: 

300 000,00 лв. 

 

7. Очаквани резултати и индикатори от изпълнение на мярката (посочват се 

резултатите и индикаторите, които мярката се очаква да постигне в резултат от 

изпълнение на избраните дейности. Съгласно Таблица 1 от Указанията 

приложимите индикатори се цитират с имената им, без да се посочват 

стойности за тях.) 

7.1. Индикатори за краен продукт: 

 Малцинства (включително маргинализирани общности като ромите); 

 Деца на възраст под 18 г. 

7.2. Индикатори за резултат: 

 Участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа; 

 Участници, които при напускане на операцията получават квалификация; 

 Участници, които при напускане на операцията имат работа; 

 Участници, подкрепени чрез социални или здравни услуги; 

 Участници с променени нагласи в резултат от информационни и/или общностни 

кампании 
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Приложение ПО 

 

 

 

 ДОПЪЛВАЩО ФИНАНСИРАНЕ  

ОТ ПРОГРАМА „ОБРАЗОВАНИЕ“ КЪМ СТРАТЕГИЯ ЗА ВОМР  

на МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА „ДЕВНЯ – СУВОРОВО, 

(наименование на Местната инициативна група) 

 

Приложение ПО се попълва към стратегията на МИГ в съответствие с представената 

стратегия за ВОМР за финансиране от ЕЗФРСР и изведените приоритети и цели за развитие 

на територията.  

1. Обосновка за допълващо финансиране от Програма „Образование“ 

Допълващото финансиране от ПО: 

 

 

е съгласно идентифицирани предизвикателства/нужди в сферата на 

образованието, изведени в Анализ/и на територията на МИГ-а 

Моля, посочете глава, раздел, точка, страница от Анализа/ите. Допълнете, ако е 

приложимо. 

Раздел АДМИНИСТРАТИВНИ И СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ, подраздел 

ОБРАЗОВАНИЕ на стр. 150 от Социално икономическия анализ на целевата 

територия; Страница 11-12 от Приложение 2 Стратегия за ВОМР. 

 

 

в Анализа/ите на територията са идентифицирани целеви групи, допустими по ПО, с 

конкретни характеристики 

Моля, посочете глава, раздел, точка, страница от Анализа/ите. 

Допълнете/опишете, ако е приложимо. 

Раздел АДМИНИСТРАТИВНИ И СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ, подраздел 

ОБРАЗОВАНИЕ на стр. 150 от Социално икономическия анализ на целевата 

територия; Страница 11-12 от Приложение 2 Стратегия за ВОМР. 

 

 

в Анализа/ите на територията са идентифицирани типове бенефициенти, 

допустими по ПО 

Моля, посочете глава, раздел, точка, страница от Анализа/ите. Допълнете. 

опишете, ако е приложимо. Не се изброяват поименно. 

Раздел АДМИНИСТРАТИВНИ И СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ, подраздел 

ОБРАЗОВАНИЕ на стр. 150 от Социално икономическия анализ на целевата 

територия. 

 

 

в Анализа/ите, когато е приложимо, е обоснована възможността за партньорство 

съгласно Указанията на УО на ПО. 

Моля, посочете глава, раздел, точка, страница от Анализа/ите. Допълнете, 

опишете, ако е приложимо. 

Раздел АДМИНИСТРАТИВНИ И СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ, подраздел 

ОБРАЗОВАНИЕ на стр. 150 от Социално икономическия анализ на целевата 

територия; Страница 11-12 от Приложение 2 Стратегия за ВОМР. 
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принос на допълващото финансиране от ПО към приоритет/цел от СВОМР и 

идентифицираните предизвикателства в сферата на образованието, както и към 

одобрен общински стратегически документ, когато е приложимо съгласно 

Указанията на УО на ПО. 

Моля, посочете глава, раздел, точка, страница от СВОМР. Допълнете. опишете, 

ако е приложимо. 

Раздел 4. Цели на стратегията, включително измерими целеви стойности за 

резултатите, и съответните планирани действия, подраздел 4.1. Цели на стратегията 

и приоритети за развитие на територията; стр.16 от Приложение 2 Стратегия за 

ВОМР. 

Приоритет 2: Повишаване качеството на живот чрез подобряване и развитие на 

техническата и социална инфраструктура, опазване на природната среда, развитие 

на човешките ресурси и постигане на интелигентни (умни) селища. 

Специфична цел 2.2: Подобряване условията на живот, чрез сътрудничество, 

опазване на природната среда, развитие на човешките ресурси и образованието. 

 

 

демаркация и допълняемост на допълващото финансиране от ПО към СВОМР 

Моля, посочете глава, раздел, точка, страница от СВОМР и/или от Анализа/ите. 

Допълнете, опишете, ако е приложимо. 

Страница 22-23 от Приложение 2 Стратегия за ВОМР. 

При допълващото финансиране по СВОМР на МИГ Девня – Суворово от Програма 

„Образование“ се прилага принципа за ясно разграничение между мерките от 

Стратегията и мерките по Програма „Образование“. Това разграничение се прилага 

по отношение на допустими кандидати, допустими дейности, допустими 

представители на целевата група в образователните институции на територията. 

Когато един кандидат е допустим по мерки от други програми и/или процедури на 

Програма „Образование“, то следва да има разграничение, че дейностите по тях се 

различават с тези по мярката от стратегията, или се разграничават с 

представителите на целевата група. Прави се разграничение с други текущи и/или 

изпълнени проекти и мерките по Стратегията ще ги надграждат и допълват, без да 

дублират идентични дейности и/или представители на целеви групи за един и същи 

кандидат. 

 

 

приносът на допълващото финансиране от ПО към СВОМР предвижда да се 

отчитат задължителните индикатори съгласно Указанията на УО на ПО  

Моля, посочете глава, раздел, точка, страница от СВОМР и/или Анализа/ите. 

Допълнете, опишете, ако е приложимо. 

Страници 43 от Приложение 2 Стратегия за ВОМР 

 

 

 

исканото допълващо финансиране от ПО към СВОМР е представено на 

потенциални кандидати/партньори/заинтересовани страни/целеви групи от 

територията на МИГ-а, допустими съгласно Указанията на УО на ПО  

Моля, посочете глава, раздел, точка, страница от СВОМР и/или Анализа/ите. 

Допълнете, опишете, ако е приложимо. 

Страница 3-5 от Приложение 2 Стратегия за ВОМР 

Във връзка с популяризиране на процеса на разработка на Стратегията са 

проведени две информационни срещи и две обучения със 107 участника, а във 

връзка с процеса на подготовка на Стратегията са проведени 7 работни срещи за 

консултиране подготовката на стратегията и обществено обсъждане с общо 118 

участника, представители на заинтересованите страни. След откриването на 

процедура BG06AFSP001-1.001 - Изпълнение на операции, включително дейности 



 

 

 

 3 

за сътрудничество и тяхната подготовка, избрани в рамките на стратегията за 

местно развитие за прием на проектни предложения за СВОМР, всички документи 

свързани с кандидатстването бяха адаптирани към публикуваните Условия за 

кандидатстване, Условия за изпълнение и Указанията на Управляващите органи на 

програмите за допълващо финансиране (включително Указанията на УО на ПО). В 

тази връзка бе извършено и ново публично обсъждане на проекта за Стратегия и 

формулярите за допълващо финансиране със заинтересованите страни. 

 

 

друго, по преценка на кандидата  

Моля, попълнете, ако е приложимо, например очакван брой проекти, минимален и 

максимален размер на БФП за проект, продължителност на проектите и краен 

срок на дейностите за допълващо финансиране 

Минимален и максимален размер на БФП за едно проектно предложение – от 50 000 лева до 

200 000 лева. 

Продължителност на проектните предложения - максимум 36 месеца, но не по-

късно от 31.12.2029 г. 

 

2. Дейности и размер на исканото допълващо финансиране от ПО 

 

 

 

1. Подкрепа за педагогически специалисти и непедагогически персонал за 

работа в мултикултурна среда. 

2. Подкрепа на училищни/предучилищни и местни общности за активно 

взаимодействие в мултикултурна образователна среда. 

200 000,00 лв. 
Планиран бюджет на исканото допълващо финансиране от ПО (изпълнение 

не по-късно от 31.12.2029 г.) към стратегията за ВОМР. 

 



                                                                           
 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

по чл. 17, ал. 2 от ПМС № 494/2024 г. 

към Указания за предоставяне на  

допълващо финансиране за изпълнение  

на СВОМР от ПОС 2021-2027 г. 

 

 

 ДОПЪЛВАЩО ФИНАНСИРАНЕ  

ОТ ПРОГРАМА „ОКОЛНА СРЕДА“ 2021-2027 г. КЪМ СТРАТЕГИЯ ЗА ВОМР  

на МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА „ДЕВНЯ – СУВОРОВО, 

(наименование на Местната инициативна група) 

 

Приложението се попълва към стратегията на МИГ в съответствие с представената 

стратегия за ВОМР за финансиране от ЕЗФРСР, изведените приоритети и цели за 

развитие на територията и утвърдените от Ръководителя на Управляващия орган на 

ПОС 2021-2027 г. Указания за предоставяне на допълващо финансиране за изпълнение на 

стратегиите по подхода ВОМР с ресурс от ПОС 2021-2027 г. 

 

В стратегията може да се включи или само една или и двете допустими мерки по ПОС 

2021-2027 г., една за приоритет „Отпадъци“ и една за приоритет „Биологично 

разнообразие“ от програмата, съобразно спецификата и нуждите на съответната 

местна общност, както следва: 

1. Приоритет „Отпадъци“, специфична цел: „Насърчаване на прехода към кръгова и 

основаваща се на ефективно използване на ресурсите икономика“ – мярка 

„Повишаване на осведомеността относно практиките и поведението във връзка с 

устойчивото потребление, кръговата икономика, мониторинга на отпадъците, 

както и информационни и разяснителни кампании за заинтересованите страни и 

населението“; 

2. Приоритет „Биологично разнообразие“, специфична цел: „Подобряване на 

защитата и опазването на природата, биологичното разнообразие и 

екологосъобразната инфраструктура, включително в градските райони, и 

намаляване на всички форми на замърсяване“ – мярка „Повишаване 

осведомеността относно биологичното разнообразие и заплахите за него в 

целевата територия на база на мерки планирани в стратегически и планови 

документи в сектор биоразнообразие“.. 

 

Информацията се попълва поотделно за всяка отделна мярка.   

 

1. Наименование на мярката: (избира се между посочените по-горе мерки) 

Мярка „Повишаване на осведомеността относно практиките и поведението във връзка с 

устойчивото потребление, кръговата икономика, мониторинга на отпадъците, както и 

информационни и разяснителни кампании за заинтересованите страни и населението“ 

2. Приоритет по ПОС 2021-2027 г.: (посочва се приоритетът, релевантен към 

съответната мярка - или приоритет „Отпадъци“, или приоритет „Биологично 

разнообразие) 

Приоритет „Отпадъци“ 



3. Специфична цел от ПОС 2021-2027 г.: (попълва се специфичната цел, 

съответстваща на мярката по съответния приоритет) 

„Насърчаване на прехода към кръгова и основаваща се на ефективно използване на 

ресурсите икономика“ 

4. Цел на мярката: (представя се обосновка защо мярката е необходима за 

местната общност, към какви местни специфики/проблеми е насочена, какви са 

очакваните резултати и ползи за територията, както и ефектът от подкрепата 

за територията на МИГ, какъв е приносът й за постигане на 

приоритетите/целите на стратегията и съответствието й към одобрен 

общински/ регионален стратегически / програмен /планов документ. Ако 

обосновката се съдържа в анализа към стратегията или в самата стратегия, се 

указва документа, страницата, разделът, точката и т.н.);  

Финансовата подкрепа по мярката цели преодоляване на специфични местни проблеми 

като възникване на нерегламентирани сметища, въвеждане на система за разделно събиране 

на отпадъците за цялата целева територия, по-добро управление на отпадъците и тяхното 

оползотворяване. Прилагането на мярката ще допринесе за постигане на Специфична цел 

2.2: Подобряване условията на живот, чрез сътрудничество, опазване на природната 

среда, развитие на човешките ресурси и образованието от Стратегията (стр. 18 от 

Приложение 2 Стратегия за ВОМР), Стратегическа цел 1. Съхраняване на природните 

ресурси, подобряване качеството на околната среда и развитие на техническата 

инфраструктура, Приоритет 1: Съхранение и устойчиво използване на местния 

природно-ресурсен потенциал, адресиращи предизвикателствата на климатичните 

промени и състоянието на околната среда за повишаване качеството на живот от 

Плана за интегрирано развитие на община Девня (стр. 273 от ПИРО), Стратегическа цел 

3: Балансирано териториално развитие, чрез комплексно подобряване състоянието на 

техническата и социална инфраструктура, съхраняване и опазване на природното 

богатство и културно-историческото наследство, Приоритет 3: Подобряване и 

възстановяване на техническата инфраструктура, опазване на околната среда и 

природното богатство от Плана за интегрирано развитие на община Суворово (стр. 140 от 

ПИРО), Стратегически приоритет 3: Териториално развитие и сближаване и 

осигуряване на устойчива околна среда, Специфична цел 3.3. Запазване и 

подобряване качеството на околната среда от Интегрирана териториална стратегия за 

развитие на Североизточен регион (стр. 153 на ИТСР на СИР). 

5. Целева група или групи: (представя се пояснение как са определени целевите 

групи, как са идентифицирани местните проблеми и потребности на тези групи, 

които мярката адресира) 

В рамките на социално икономическия анализ на целевата територия в който са изведени 

специфичните местни проблеми в сферата на управление на отпадъците като целеви групи 

във връзка с управлението на отпадъците са идентифицирани общинските администрации и 

населението. 

6. Анализ за необходимостта от мярката на територията на МИГ (описват се 

конкретни местни специфики и обстоятелства, които обосновават 

необходимостта от изпълнение на мярката) 

Необходимостта от прилагането на мярката е продиктувано от идентифицираните в 

социално икономическия анализ на територията (стр. 93-97, стр. 184-185) специфични 

местни проблеми като възникване на нерегламентирани сметища, въвеждане на система за 

разделно събиране на отпадъците за цялата целева територия, по-добро управление на 

отпадъците и тяхното оползотворяване. Управлението на отпадъците на целевата територия 

е изцяло отговорност на двете общински администрации. Не е установено наличие или 

присъствие на организации от неправителствения сектор, които да проявяват интерес към 



тази проблематика. Причината за възникване на нерегламентирани сметища или микро депа 

със строителни отпадъци е незнание или липса на осведоменост. Необходими са действия 

за широка информационна и разяснителна кампания сред населението (стр. 10 от 

Приложение №2 Стратегия за ВОМР). 

7. Допустими типове бенефициенти (посочват се допустими бенефициенти за 

изпълнение на мярката и обосновка за избора им; при предвидено партньорство се 

представя пояснение защо същото е необходимо) 

Община Девня и община Суворово 

Обосновка за избора на типове бенефициенти: Управлението на отпадъците на територията 

на МИГ Девня – Суворово е изцяло отговорност на двете общински администрации. При 

проучването и анализа на територията, както и в хода на разработване на Стратегията за 

ВОМЮР не е установено наличие или присъствие на организации от неправителствения 

сектор, които да проявяват интерес към тази проблематика. (стр. 96 в социално 

икономическия анализ на територията) 

8. Допустими дейности (представя се описание на допустимите дейности, 

обосновани спрямо спецификата на територията, на целевите групи и на техните 

потребности и необходими за реализацията на мярката) 

 организиране и провеждане на събития (кръгли маси, работни срещи, представяне в 

медиите, пресконференции, брифинги, представяне на добри практики на място, 

информационни дни);  

 разработване на информационни материали (плакати, брошури, листовки); 

 външна реклама (рекламни пана, билбордове и др.); 

 ролбанери; 

 излъчвания в регионални радиостанции (рекламно-информационни спотове); 

 излъчвания в регионални телевизионни канали; 

 публикации на официалната интернет страница на бенефициента; 

 онлайн публикации в регионални интернет медии и портали; 

 публикации в социални медии; 

 публикации в регионални печатни медии; 

 разработване на онлайн информационни портали, предоставящи практическа 

информация за системата за управление на битовите отпадъци на ниво населено 

място/община/регион за управление на отпадъците; за практическите възможности 

за разделно събиране на отпадъци и за предотвратяване образуването на битови 

отпадъци, препоръчително с фокус върху биоразградимите отпадъци (в т.ч. 

хранителни и зелени), за повишаване на общественото самосъзнание за спазване на 

високите нива на йерархията за управление на битовите отпадъци, и др. 

 рекламно-информационни материали (химикалки, тениски, шапки, еко-торбички и 

други подходящи според целевата група и посланието); 

 алтернативни форми на включване на целевите групи в припознаването на темата и 

посланието – инсталации, пърформанси, изложби, уъркшопи и други. 

9. Бюджет на мярката (посочват се финансовите параметри – обща стойност на 

мярката в рамките на съответната стратегия и индикативен размер за 

потенциални проекти (вкл. максимална стойност) 

Общата стойност на бюджета по мярката е 100 000,00 лева. 



Минималният размер на общите допустими разходи, за които се кандидатства по проекта е 

10 000,00 лева. 

Максималната стойност на общите допустими разходи, за които се кандидатства по 

проекта, е 100 000 лева. 

Максималният интензитет на помощта е до 100% от общата стойност на допустимите 

разходи, като е допустимо и съфинансиране от бенефициентите. 

10. Показател за резултат (посочва се показател за резултат, чрез който ще се 

измерва изпълнението на мярката, базова и целева стойност, описва как ще бъде 

достигната целевата стойност и източниците на информация при отчитането) 

Брой лица, които пряко ще бъдат обхванати от резултатите по  проекта. 

Базова стойност – 0 

Целева стойност – 2 000 

Целевата стойност на заложения индикатор за резултат ще бъде постигната като сума от 

достигнатия брой хора от целевите групи по всяка от изпълнените дейности, заложени в 

одобрените проектни предложения. Източниците за информация за постигнатите резултати 

ще се набира от изпълнените проектни предложения и подготвяните в тази връзка доклади 

и отчети. 

 

1. Наименование на мярката: (избира се между посочените по-горе мерки) 

Мярка „Повишаване осведомеността относно биологичното разнообразие и заплахите за 

него в целевата територия на база на мерки планирани в стратегически и планови 

документи в сектор биоразнообразие“ 

2. Приоритет по ПОС 2021-2027 г.: (посочва се приоритетът, релевантен към 

съответната мярка - или приоритет „Отпадъци“, или приоритет „Биологично 

разнообразие) 

Приоритет 3 „Биологично разнообразие“ 

3. Специфична цел от ПОС 2021-2027 г.: (попълва се специфичната цел, 

съответстваща на мярката по съответния приоритет) 

„Подобряване на защитата и опазването на природата, биологичното разнообразие и 

екологосъобразната инфраструктура, включително в градските райони, и намаляване на 

всички форми на замърсяване“ 

4. Цел на мярката: (представя се обосновка защо мярката е необходима за 

местната общност, към какви местни специфики/проблеми е насочена, какви са 

очакваните резултати и ползи за територията, както и ефектът от подкрепата 

за територията на МИГ, какъв е приносът й за постигане на 

приоритетите/целите на стратегията и съответствието й към одобрен 

общински/ регионален стратегически / програмен /планов документ. Ако 

обосновката се съдържа в анализа към стратегията или в самата стратегия, се 

указва документа, страницата, разделът, точката и т.н.);   

Мярката е предвидена в подкрепа преодоляването на идентифицираната ниска степен на 

информираност на местната общност относно запазването и поддържането на местното 

биологично разнообразие. Прилагането на мярката ще допринесе за постигане на 

Специфична цел 2.2: Подобряване условията на живот, чрез сътрудничество, опазване 

на природната среда, развитие на човешките ресурси и образованието от Стратегията 

(стр. 18 от Приложение 2 Стратегия за ВОМР), Стратегическа цел 1. Съхраняване на 

природните ресурси, подобряване качеството на околната среда и развитие на 



техническата инфраструктура, Приоритет 1: Съхранение и устойчиво използване на 

местния природно-ресурсен потенциал, адресиращи предизвикателствата на 

климатичните промени и състоянието на околната среда за повишаване качеството на 

живот от Плана за интегрирано развитие на община Девня (стр. 273 от ПИРО), 

Стратегическа цел 3: Балансирано териториално развитие, чрез комплексно 

подобряване състоянието на техническата и социална инфраструктура, съхраняване и 

опазване на природното богатство и културно-историческото наследство, Приоритет 

3: Подобряване и възстановяване на техническата инфраструктура, опазване на 

околната среда и природното богатство от Плана за интегрирано развитие на община 

Суворово (стр. 140 от ПИРО), Стратегически приоритет 3: Териториално развитие и 

сближаване и осигуряване на устойчива околна среда, Специфична цел 3.3. Запазване 

и подобряване качеството на околната среда от Интегрирана териториална стратегия за 

развитие на Североизточен регион (стр. 153 на ИТСР на СИР) 

5. Целева група или групи: (представя се пояснение как са определени целевите 

групи, как са идентифицирани местните проблеми и потребности на тези групи, 

които мярката адресира) 

В рамките на социално икономическия анализ на целевата територия в който са изведени 

специфичните местни проблеми в сферата на управление на отпадъците като целеви групи 

във връзка с управлението на отпадъците са идентифицирани общинските администрации, 

работници и служители в стопанския сектор, ловци, риболовци, събирачи на билки, 

туристи. 

6. Анализ за необходимостта от мярката на територията на МИГ (описват се 

конкретни местни специфики и обстоятелства, които обосновават 

необходимостта от изпълнение на мярката) 

Необходимостта от прилагането на мярката е изведена в съответствие с идентифициран в 

социално икономическия анализ на територията (стр. 103-105, стр. 185) специфичен местен 

проблем свързан с ниска степен на информираност на местната общност относно 

запазването и поддържането на местното биологично разнообразие. Не е установено 

наличие или присъствие на организации от неправителствения сектор, които да проявяват 

интерес към тази проблематика. Необходими са действия за широка информационна и 

разяснителна кампания сред населението. (стр. 10 от Приложение №2 Стратегия за ВОМР) 

7. Допустими типове бенефициенти (посочват се допустими бенефициенти за 

изпълнение на мярката и обосновка за избора им; при предвидено партньорство се 

представя пояснение защо същото е необходимо) 

Община Девня и община Суворово 

8. Допустими дейности (представя се описание на допустимите дейности, 

обосновани спрямо спецификата на територията, на целевите групи и на техните 

потребности и необходими за реализацията на мярката)  

 организиране и провеждане на събития (кръгли маси, работни срещи, представяне в 

медиите, пресконференции, брифинги, представяне на добри практики на място, 

информационни дни);  

 разработване на информационни материали (плакати, брошури, листовки); 

 външна реклама (рекламни пана, билбордове и др.); 

 ролбанери; 

 излъчвания в регионални радиостанции (рекламно-информационни спотове); 

 излъчвания в регионални телевизионни канали; 

 публикации на официалната интернет страница на бенефициента; 



 онлайн публикации в регионални интернет медии и портали; 

 публикации в социални медии; 

 публикации в регионални печатни медии; 

 разработване на онлайн информационни портали, предоставящи практическа 

информация за опазване на биологичното разнообразие на територията на 

населеното място/ общината/ МИГ-а; заплахите за него; практическите възможности 

за адресиране на тези заплахи от страна на съответната целева група; повишаване на 

общественото самосъзнание за опазване на биологичното разнообразие в Натура 

2000 или извън екологичната мрежа и др. 

 рекламно-информационни материали (химикалки, тениски, шапки, еко-торбички и 

други подходящи според целевата група и посланията); 

 алтернативни форми на включване на целевите групи в припознаването на темата и 

посланието – инсталации, пърформанси, изложби, уъркшопи и други 

9. Бюджет на мярката (посочват се финансовите параметри – обща стойност на 

мярката в рамките на съответната стратегия и индикативен размер за 

потенциални проекти (вкл. максимална стойност) 

Общата стойност на бюджета по мярката е 100 000,00 лева. 

Минималният размер на общите допустими разходи, за които се кандидатства по проекта е 

10 000,00 лева. 

Максималната стойност на общите допустими разходи, за които се кандидатства по 

проекта, е 100 000 лева. 

Максималният интензитет на помощта е до 100% от общата стойност на допустимите 

разходи, като е допустимо и съфинансиране от бенефициентите. 

10. Показател за резултат (посочва се показател за резултат, чрез който ще се 

измерва изпълнението на мярката, базова и целева стойност, описва как ще бъде 

достигната целевата стойност и източниците на информация при отчитането) 

Брой лица, които пряко ще бъдат обхванати от резултатите по  проекта. 

Базова стойност – 0 

Целева стойност – 2 000 

Целевата стойност на заложения индикатор за резултат ще бъде постигната като сума от 

достигнатия брой хора от целевите групи по всяка от изпълнените дейности, заложени в 

одобрените проектни предложения. Източниците за информация за постигнатите резултати 

ще се набира от изпълнените проектни предложения и подготвяните в тази връзка доклади 

и отчети. 



Приложение ПКИП 

 

 

Приложение съгласно чл. 17, ал. 2 на ПМС 494/2024 г. за кандидатстване за 

допълващо финансиране по Програма „Конкурентоспособност и иновации в 

предприятията“ 2021-2027 г.  

 

 

Мярка „Внедряване на иновации в МСП  на територията на местни инициативни 

групи (МИГ)“1 

 

Наименование на мярката2  

 

Внедряване на иновации в малките и средни предприятия в тематичните 

области на ИСИС 2021-2027 

 
1. Описание на мярката (до половин страница) 

1.1. Формулира се целта на мярката и какви са очакваните резултати и ползи 

за територията в изпълнение на мярката.  

1.2. Анализ на нуждите и идентифицирани проблеми на територията, свързани 

с иновационната активност и внедряването на иновации в предприятията 

(посочват се спрямо обхвата на допустимите дейности за финансиране от 

програмата, описва се към какви местни специфики/проблеми е насочена 

мярката, какъв е ефектът от подкрепата за територията на МИГ – реферира 

се към страница от стратегията).  

1.3. Описва се заявеното финансиране по ПКИП в обхвата на кои приоритети и 

специфични цели попада - принос към специфичните цели на програмата. 

 
1.1. Цел на мярката и очаквани резултати:  

Мярката е насочена към повишаване конкурентоспособността на местна икономика, 

модернизиране и технологично обновяване на местния бизнес чрез прилагане на 

различни форми за интелигентен растеж. 

Очакваните резултати от прилагането на интервенцията са свързани с нарастване броя 

на местните МСП които внедряват продуктови иновации и/или иновации в бизнес 

процесите в тематичните области на стратегията за интелигентна специализация и 

прилагането на смарт технологии, като по този начин местния бизнес ще повиши своя 

иновационен капацитет, степента на модернизация и технологично обновяване, в 

резултат на което се очаква те да подобрят своята конкурентоспособност като 

постигнат увеличаване на производственият капацитет, увеличаване на продажбите и 

износа, подобряване на ресурсната ефективност и ефикасността на производствения 

процес. 

1.2. Анализ на нуждите и идентифицирани проблеми на територията, свързани с 

иновационната активност и внедряването на иновации в предприятията: 

                                                      
1 При идентифицирани потребности за допълващо финансиране по ПКИП МИГ може да включи посочената мярка в 

Приложението съгласно чл. 17, ал. 2 на ПМС № 494/2024 г.    

2 При описване на параметрите на мярката, моля, посочете глава, раздел, точка, страница от анализа/ите, както и 

относимите текстове в стратегията за местно развитие (където е приложимо). 



Изхождайки от опита на община Девня по многофондовото прилагане на ВОМР в 

рамките на МИГ „Девня – Аксаково“ в периода 2014 – 2020 година е извършен анализ 

на територията на МИГ „Девня – Суворово“ по отношение на иновациите и 

концепцията за интелигентни селища. В рамките на този анализ, както и в социално 

икономическия анализ за целевата територия е установена потребност от внедряването 

на иновации и прилагане на концепцията за интелигентни селища (Анализ иновации и 

интелигентни селища стр. 11 и стр. 48-49; Социално икономически анализ стр. 49, 55, 

69; Приложение 2 Стратегия за ВОМР стр. 9). 

SWOT анализа (стр.183-185 в социално икономически анализ) извежда ниското 

технологично ниво и ниската степен на модернизация на МСП и микропредприятията 

като слаба страна за целевата територия, а наличието на опит във въвеждането на 

иновации като силна страна. Установеното в Анализ иновации и интелигентни селища 

наличие на интерес към иновациите и концепцията за интелигентни селища е 

възможност за ускоряване развитието на местния бизнес и целевата територия. 

С достъпа до допълнително финансиране чрез мярка: „Подкрепа за внедряване на 

иновации малките и средни предприятия в тематичните области на ИСИС 2021-

2027“ по Програмата за конкурентоспособност и иновации в предприятията, МИГ 

Девня – Суворово очаква да постигне по-високо ниво на модернизация и технологично 

обновяване на МСП в съответните тематичните области на ИСИС 2021-2027 от 

целевата територия и повишаване на тяхната конкурентоспособност. (стр.36 на 

Приложение 2 Стратегия за ВОМР). Изпълнението на мярката ще допринесе за 

изпълнението на Специфична цел „Развитие и засилване на капацитета за научни 

изследвания и иновации и на внедряването на модерни технологии“ към Приоритет 1 

„Иновации и растеж“. 

1.3. Заявеното финансиране по ПКИП попада в обхвата на следните приоритети и 

специфични цели на ПКИП - принос към специфичните цели на програмата: 

Приоритет 1 „Иновации и растеж“,  Специфична цел „Развитие и засилване на 

капацитета за научни изследвания и иновации и на внедряването на модерни 

технологии“ 

Изпълнението на мярката ще допринесе за повишаване капацитета на местните МСП за 

внедряване на продуктови иновации и/или иновации в бизнес процесите, както и други 

модерни технологии. 

 

2. Допустими дейности, конкретно необходими за реализация на мярката (следва 

да съответстват на дейностите, описани в Указанията) 

 

Дейност 1. Внедряване на продуктова иновация (стока или услуга) или иновация в 

бизнес процесите посредством придобиване на машини, съоръжения и оборудване, 

представляващи дълготрайни материални активи (ДМА). 

Включването на тази дейност ще подпомогне местния бизнес за преодоляване на 

установеното в анализа ниско технологично ниво и ниската степен на модернизация на 

МСП като им осигури възможност с придобиването на нови машини, съоръжения и 

оборудване да модернизират своите дейности и да повишат тяхното технологично 

равнище. 

Дейност 2. Внедряване на продуктова иновация (стока или услуга) или иновация в 

бизнес процесите посредством придобиване на специализиран софтуер (вкл. 

разработване), патенти, лицензи, „ноу хау” и др., представляващи дълготрайни 

нематериални активи (ДНА). 

Включването на тази дейност ще подпомогне местния бизнес за преодоляване на 

установеното в анализа ниско технологично ниво и ниската степен на модернизация на 

МСП като им осигури възможност с придобиването на съвременни, модерни софтуерни 

решения, патенти, лицензи, „ноу хау” и др. да модернизират функционирането на 



бизнес процесите в съответното предприятие и повишат неговото технологично 

равнище. 

 

3. Допустими целеви групи, към които ще бъде насочено допълващото 

финансиране по ПКИП (посочват се заинтересованите целеви групи на 

територията на МИГ). 

 

Малки и средни предприятия съгласно Закона за малките и средните предприятия. 

 

4. Размер на заявеното финансиране от МИГ и разпределение на средствата 

по приоритети/специфични цели (посочва се: общият бюджет на мярката; 

разпределението на средствата по приоритети).  

 

4.1. Общ бюджет на мярката: 563 000 лева 

4.2. Разпределение на средствата по приоритети: 

Приоритет 1 „Иновации и растеж“ – 563 000 лева  
 


